
部门年度绩效自评报告

一、绩效自评工作组织开展情况
我单位组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情况，检查专项资金有关账目，收集整理专项资金支出相关资料，并根据报送的绩效自评材料进行分析、总结，2024年我单位狠抓重点工作，较好地完成了各项目标任务，取得了较好的社会效益。项目实施过程中实行财务审核审批制度，项目经费预算、支出等，一律须经财务审核，财务审核合格后，由领导批示方可组织实施，严格把握财务管理关。建立检查督办制度，对执行不力、推诿拖沓，没有按时完成项目计划的责任人，提出改进意见，由责任领导负责督办，确保项目的顺利实施。根据我单位的工作职能和职责、按照项目资金的使用内容和用途，本单位预算项目资金支出主要有41项，资金2227.94万元。自评得分90分以上的40个，得分60至90分1个，60分以下0个。其中，抽查项目1个，是政府机关维护运行经费，其中预算数35.17万元，到位数35.17万元，执行数31.47万元，自评得分98.95分。
二、绩效目标实现情况
[bookmark: _GoBack]2025年我单位狠抓重点工作，较好地完成了各项目标任务。本单位项目资金支出主要有41项，资金2227.94万元，其中32个项目已按照预算拨付了项目资金，基本完成预期绩效目标，绩效目标完成100%，达到预期效果。9个项目存在绩效目标存在偏差，主要为：大气污染防治经费（运转保障）项目资金因上级财力资金紧张未下达资金，我单位开展宣传与禁烧工作有待加强；团委综合事务管理经费（运转保障）、党建工作经费（运转保障）、乡镇武装工作经费（运转保障）、纪检保障经费（运转保障）等四个项目因上级财力紧张，资金未能全部下达，资金未能全部支出，导致预算执行率存在偏差；京原公路工作人员生活补贴项目、“三线”铁路建设民兵生活补贴项目因人员去世导致资金未能全部支出，预算资金执行率有所偏差；大因镇2025年公益性岗位补助及保险项目因人员解除劳动合同，导致资金未能全部支出，预算资金执行率有所偏差；政府机关运行专项业务工作经费（运转保障）项目资金因我单位未开展公务接待活动，部分资金未能全部支出。
三、绩效目标设定质量情况
在项目资金组织管理上，我们严格按照国家和省市规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求使用，内部实现了专项资金统一归口管理，坚持专款专用，量入为出的原则，使项目资金按规定的用途使用并达到预期目的，严禁截留、挪用和不合理支出。制订完善财务审批制度、出差审批制度、专项资金使用制度等各项管理制度，项目资金使用情况接受财政、审计部门的监督检查，在项目实施过程中和项目完成后，定期或不定期对项目资金的使用进行监督检查，厉行节俭，强化监管，确保项目资金管理规范，促进项目顺利实施。绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。
四、部门整体绩效结果分析
我单位从预算编制、全生命周期、五环支出、一体化考核指标分析、报表体系、农村公益事业财政奖补项目绩效管理等业务对单位整体绩效进行综合评定，整体绩效评价得分97.41分，等级为优秀。 其中预算编制业务绩效评价得分39.9分，因修改上报、上传资料不规范扣0.1分；全生命周期业务绩效评价得分17.61分，因资料上传不及时扣2.39分；五环支出业务绩效评价得分34.07分，因部分资金支出需求填报不准确扣分0.93分；一体化考核指标分析业务得分3.75分，因记账不及时，单位账上支出数据和总会计支出数据比对存在差异率扣分1.25分；报表体系业务绩效评价得分3.45分，因报表上报不及时扣分1.55分；农村公益事业财政奖补项目绩效管理业务得分16.39分，因成本指标偏离度、部分资料上报超时扣分3.61分。
五、整改措施及结果应用
为做好项目实施的跟踪检查工作，我单位定期不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。
一是加强组织领导。要加强对项目工作的全面领导，便于及时发现项目运行过程中出现的问题并加以改进。
二是专款专用。严格按项目规范要求，做到专款专用，确保项目工作顺利开展。
三是加强监督。对日常工作加强规范和监督，防止在项目执行过程中出现偏差。
 四是数据准确。落实相关惠民政策的文件要求，加强政策宣传指导，切实掌握准确数据。
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