部门年度预算项目绩效自评工作报告

为切实做好2025年度部门绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》（徐政财字[2026]16号）文件要求，抽调相关业务部门的工作人员组织实施组成自评工作，具体开展情况报告如下：
一、绩效自评工作组织开展情况
（一）评价工作准备情况
1、明确绩效评价的内容和范围。
2、研究评价体系。
3、召开座谈会，对方案进行反复讨论并广泛征求有关股室和项目相关人员意见。
4、确定了部门项目预算绩效评价方法。
（二）评价工作组织实施情况
1、成立绩效评价小组。为保证预算绩效评价工作顺利开展，由我局成立了专门预算绩效评价小组，以业务股室为主做好2025年绩效评价工作。
2、组织相关股室自评。按照要求整理相关数据和资料，对部门综合预算绩效情况进行自我评价，在“河北预算管理一体化系统（2.0版）-预算绩效模块-绩效评价”中填报《2025年度预算项目绩效自评表》，并撰写《2025年度部门年度绩效自评报告》。
根据部门项目支出情况，制定完善项目资金管理办法，做到部门项目支出严格按照财务管理制度。具体支出由财务室进行把关，主要和主管领导、股室负责人、财务负责人进行集体会签，切实加强资金管理，确保资金专款专用。2025年我部门预算项目支出总计14385.255654万元，自评得分90分以上的100个，得分60至90分2个。其中，抽查项目5个，分别是拨付区执法局城建路灯电费、市政公众责任险、保安保洁费用、拨付区执法局物探大院东围墙拆改项目资金、拨付区执法局城区绿化养护费用（四标段）。项目一基本情况是：该项目资金用于城区路灯亮化电费，营造良好的城区出入口夜间环境亮化品质，提升城市形象；项目二基本情况是：公众责任险是为了城区路灯及附属设施、井盖、路面、统一规划的围挡及墙面、园林树木等市政设施，因损坏和自然灾害造成第三者人员意外伤害及财产损失的一项保险；项目三基本情况是：该项目资金用于执法局保安保洁费用；聘用保洁人员后加强了机关安全保卫工作，增强内部安全防范能力，聘用保洁人员后给干部职工创造整洁、干净的工作环境；项目四基本情况是：为解决悦秀城小区居民出行要求，改造道路现状，完善市政基础设施，经区委区政府同意，需先行对物探大院东围墙进行拆改；项目五基本情况是：该项目资金用于城区园林绿化养护经费，养护范围：晨阳大街、晨兴大街、城内大街、滨河路、宏兴路、高速路口绿化养护，该项目为改善和美化城区环境，提高居民的生活质量。
二、绩效目标实现情况
我局根据年初时确定的项目目标、内容、建设规模、建设进度，抓紧推进了项目建设实施。加强对绩效目标实现情况的监控，发现问题及时纠正，确保了年度绩效目标如期完成。
为了更好的发挥财政资金的经济效益、社会效益，按照区财政局的要求，我局组织有关人员于2026年3月对2025年部门项目预算情况及绩效进行综合评价，2025年度财政资金部门自评项目共102个项目，其中2024年新增一般债券-保定市徐水区妇幼保健院排水防涝补短板工程国债项目县级配套项目年终已结转至下年；区执法局汛期泵站维修及人员费用，因与施工单位沟通，施工单位放弃开票；执法局劳务派遣人员费用，根据文件要求，我单位一名职工产假期间可选择不领取单位工资，仅享受生育保险基金发放的生育津贴待遇等8个项目预算数未全部支出，其他项目按预算要求全部支付完毕，总支出金额为14385.255654万元。
三、绩效目标设定质量情况
从绩效自评结果来看，部门年初绩效目标设定质量清晰准确，具体的绩效指标设定全面完整、科学合理，可操作性强，绩效标准恰当适宜，能够精准的体现社会效益和经济效益。年初设定的绩效目标和绩效自评结果偏差较小。
4、 部门整体绩效结果分析
[bookmark: _GoBack]我局2025年整体绩效自评完成后，对项目逐一分析，梳理项目的扣分情况，扣分较大的项目主要有四个：一是执法局人员伙食补助费用，2025年1-8月份根据实际发生金额支出，从2025年9月份我单位开始调整管理方式，减压菜品数量，所以项目费用支出减少；二是执法局网络租赁费用，数控中心网络租赁费和手持终端话费项目2025年不在实施，2025年将东部三镇项目路灯移交，开通路灯的物联卡减少，所以项目费用支出减少；三是拨付区执法局污水处理费，此项目资金300万元，支付230万元，剩余70万元未支付，因资金一直未下达，所以执行数有偏差。四是2024年新增一般债券-保定市徐水区妇幼保健院排水防涝补短板工程国债项目县级配套项目，此项目上年结转1244万元，项目已经竣工验收，正在结算评审，所以未支付。
五、整改措施及结果应用
我局针对存在的问题，进一步细化部门项目指标，提高绩效指标设置的科学性，项目绩效评价指标做到详细可操作，更加合理地安排预算资金，减少预算调整事项。
我局制定了整改措施：一是加强预算执行的计划性，提高部门支出进度的均衡程度；二是加强对财务人员的培训工作，及时了解各股所存在的问题，提高财务管理工作的规范性；三是加强项目资金和绩效目标指标的动态管理，及时了解项目动态，提高部门管理水平，牢固树立预算绩效理念，推动设定的指标及时完成。
通过此次绩效自评工作，进一步加强和规范预算绩效运行监控工作，积极督促落实绩效目标，确保绩效目标如期保质保量完成，牢固树立预算绩效理念，强化部门支出责任，提高预算执行效率和财政资金使用效益，推动绩效评价工作顺利完成。
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