
保定市徐水区农业农村局
部门2025年度绩效自评报告

一、绩效自评工作组织开展情况
按照《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》（徐政财字〔2026〕16号）文件要求，我局高度重视，把绩效自评工作列入重要议事日程，对绩效自评工作精心组织、周密部署。
[bookmark: _GoBack]1、组织情况：召开会议专题研究，明确分工，一把手负总责，分管领导具体抓，制定了具体措施，确保将项目绩效自评工作落到实处。
2、实施过程：业务股室与财务室加强沟通，密切配合，按照坚持依据标准、实事求是、客观公正和认真负责的原则，对照预算项目绩效自评表进行测评，及时反映自评中的有关问题，有效促进了绩效自评工作规范、有序、顺利开展。
3、部门日常财务管理：部门严格按照批复预算执行，规范资金分配与拨付；规范会计核算，严格审核原始凭证、确保账务处理及时、数据真实完整，按时完成财务报表编制与报送。
4、自评结果概况：2025年预算项目支出11616.99万元。自评得分 90分以上的112个，得分60至90分17个，60分以下4个。其中，抽查项目5个，分别是徐水区农业农村局退役军人专岗人员提高待遇资金；保定市徐水区农业农村局2025年农产品质量安全监管监测工作经费项目；2025年保安保洁经费；2025年大豆玉米复合种植项目；关于提前下达2024年省级乡村振兴（农村人居环境整治）专项资金的通知。
项目一基本情况是农业农村局退役军人专岗人员提高待遇，基本情况是退役军人专岗人员人数4人，为持续推动退役军人工作持续向好态势，维护大局稳定，社会和谐，保证退役军人专岗人员更好发挥作用，依规足额及时发放每人每月300元补贴资金。
项目二基本情况是农产品质量安全监管、监测工作经费实际支出15.8179万元，完成常规检测1307批次，全区农产品抽检合格率达到了99.92%，全区农产品合格率保持在98%以上，全区未发生较大农产品质量安全事故，圆满完成了上级下达的农产品质量安全监管监测任务，保障了人民群众消费安全。
项目三基本情况是保定市徐水区农业农村局聘用保安4名维护单位的安全防范能力，保障人员人身安全；保洁1名保持工作场所干净整洁，避免发生卫生不达标情况。保安每人每月工资标准为2000元，保洁每人每月工资标准为3020元。
项目四基本情况是根据保定市财政局《关于提前下达2025年中央粮油生产保障资金的通知》及保定市财政局《关于提前下达2025年省级粮油生产保障资金通知的要求》，下达我区中央和省级大豆玉米带状复合种植项目资金共计140万元，其中中央补贴资金105万元，省级配套资金35万元，用于推广大豆玉米带状复合种植面积0.7万亩，基本实现玉米不减产多收一季豆。
项目五基本情况是结合我区实际，使用90万元资金实施“保定市徐水区2024年和美乡村示范村奖补项目”用于改造提升和美乡村建设，进一步提高农村人居环境，优化和美乡村基础设施，惠及户木乡幸福村、徐家庄村。和美乡村幸福村和徐家庄村已验收合格，并完成结算评审，拨付全部工程款89.090609万元，剩余部分为结余资金。
二、绩效目标实现情况
2025年以来，在区委、区政府的正确领导下，全局上下聚焦主责主业，凝心聚力、攻坚克难，4项省考核指标、8项市考指标均可得满分，粮食生产、农业产业发展、和美乡村建设、迎接省级后评估检查及整改、农业项目、三项集中整治工作、信访和安全生产、农产品监管及综合执法八项重点工作取得阶段性成效。
部门总体绩效目标基本完成，年初设立的分项绩效目标指标中：已完成对全区41.3万亩小麦“一喷三防”物化补助；已完成发放性控冷冻精液4100支，补贴资金30.75万元；对完成对全区社会化服务面积达到5.4万亩以上；已经组织实施强制免疫，重大动物疫病免疫密度达到90%以上，抗体水平达到70%以上；“雨露计划”已完成每人每学期补助标准1500元，对符合条件学生接受补助率≥100%；已完成对唐县产业发展提供帮扶资金100万元；已对符合条件的对象发放一次性交通补贴，省外务工每人补贴1000元、市外务工每人补贴800元、县外务工每人补贴300元，促进脱贫人口稳岗就业。预算项目绩效自评得分90分以上占84.21%，得分60至90分占12.78%，60分以下占3%，总体来看，各预算项目绩效目标完成情况良好。
以下项目未完成绩效目标，具体问题如下：
1、关于提前下达2025年省级农业产业发展资金预算的通知-省级农机购置与应用补贴资金，项目资金264万元，2025年支出0万元，各项绩效目标均未完成。
原因：农机购置与应用补贴申请办理服务系统要求优先申请中央资金，省级资金未达到支付条件。下一步将按照农机购置补贴规定，及时受理补贴申请，加强机具核验，及时向购机户兑付补贴资金。
2、关于下达2025年中央耕地建设与利用资金的通知- (耕地轮作休耕、耕地质量提升支出方向）第二轮土地承包到期后再延长三十年试点，项目资金24.03万元，2025年支出0万元，各项绩效目标均未完成。
原因：按照上级通知，需先行做好土地延包试点摸底工作，暂未正式开展。下一步将按照上级文件要求，已经确定一个乡镇作为试点，后续按要求逐步开展相关工作。
3、关于下达2025年中央农业生态资源保护资金的通知-地膜科学使用回收项目（第二批），项目资金8.51万元，2025年支出0万元，各项绩效目标均未完成。
原因：资金下达晚，且本项目为跨年度实施，0.15万亩加厚高强度地膜和0.07万亩全生物降解地膜的推广应用预计于2026年6月底完成。督促应用主体按时覆膜并对地膜进行回收，使项目区农膜回收率达到85%以上。
三、绩效目标设定质量情况
经过对照绩效自评结果核查，本单位年初绩效目标设定质量整体良好，目标设定清晰准确，契合年度工作重点与职能定位，绩效指标体系全面完整、科学合理，涵盖数量、质量、时效、成本、社会效益、服务对象满意度等维度，绩效指标较恰当事宜，具备较强的可操作性与可评价性。
四、部门整体绩效结果分析
2025年整体绩效评价共6类，98项，评价得分99.91分，高于全区2.87分，居全区第2位。其中：扣分55项，扣99.81分；加分43项，加0分。
预算编制满分40分，我单位得分37.81分，扣2.19分，与全区得分第一位40分相差2.19分；全生命周期满分20分，我单位得分17.62分，扣2.38分，与全区得分第一位19.87分相差2.25分；五环支出（预算）满分15分，我单位13.42分，扣1.58分，与全区得分第一位15分相差1.58分；五环支出（国库）满分20分，我单位得分19.92分，扣0.08分，与全区得分第一位20分相差0.08分；一体化考核指标分析满分5分，我单位得分4.58分，扣0.42分，与全区得分第一位5分相差0.42分；报表体系满分得分5分，我单位得分4分，扣1分，与全区得分第一位5分相差1分。 
全生命周期、五环支出（预算），报表编制三个板块得分率低，存在明显扣分，是拉低我单位绩效排名、造成与全区绩效得分首位单位出现差距的关键因素。主要扣分项及原因如下：
五环支出（预算）：需求申报环节绩效考核，满分100分，扣10.52分。需求申报存在退回情况。
全生命周期: 项目金额不合理，满分2分，扣1.86分。某些项目初设概算及批复金额超出可研金额。资料数据补充不及时，满分2分，扣2分。未在通知补充资料2个工作日内完成资料补充。非政府采购项目开工时间不合理，满分2分，扣1.97分。存在一些项目实际开始时间未晚于合同起始时间。建设规划不合理性。满分2分，扣2分，项目合同建设约定工期超出可研批复建设期限月份；满分2分，扣1.81分，某些项目合同建设约定工期超出初设或概算批复建设期限；满分2分扣1.85分，某些项目实际工期超出可研批复建设期限内。数值存在偏差，满分3分，扣3分。验收环节量化指标数量值与项目预算时数量值偏差率超过5%。量化指标偏差大，满分3分，扣3分，量化指标个数偏差个数占总个数的比重在5%以上。结算不及时性，满分3分，扣2.83分。一些项目未在验收完成后30日内出具结算报告。 
报表编制：预算单位全年会计报表报送不及时，满分100分，扣20分，某些月份会计报表未按时上报。决算信息公开修改，满分10分，扣5.5分，首次决算公开存在不准确内容、修改后扣分。
五、整改措施及结果应用
（一）提高部门绩效
1、健全制度体系：我局财务室加强与业务股室之间的沟通，严格依据《实施方案》制定绩效目标，严格按照新制定的《保定市徐水区农业农村局预算绩效管理工作规程》开展工作，保证绩效目标设定的准确性、科学合理性、适配性，做好各项目支出绩效目标执行中的控制管理，确保资金对应绩效目标执行。
2、改进日常管理：各业务股室建立台账，安排专人负责统计本股室的资金下达与资金支出情况，财务室在每月月末将现有项目资金情况进行汇总并通报各业务股室，提醒其加快支出进度；强化项目前期准备，在申报预算时同步提交可行性方案，减少执行中的不确定性。
3、优化业务流程：明确职责分工，财务室，项目主管股室、项目监督管理股各司其职。优化管理流程，事前绩效评估、绩效运行监控、绩效评价等严格按照绩效管理工作规程开展。明确全生命周期、五环支出（预算），报表编制三个板块的管控。规范项目登记、资料补充、结算等时限要求，严控工期，多级审核；需求申报环节务必准确及时，会计严格按月报送报表，保证报表内容准确。
（二）优化部门支出结构
立足部门职能与年度工作重点，统筹盘活存量资金、科学调整项目安排、精准优化资金投向，坚决压减低效、无效、非必要支出，切实提升财政资金使用效益，推动部门结构不断优化、提质增效。
（三）结果应用
以本次绩效自评为契机，推动《保定市徐水区农业农村局预算绩效管理工作规程》落地实施，将绩效完成情况纳入日常管理与考核，压实层级责任，进一步完善制度体系、优化业务流程，持续巩固整改成效，推动绩效管理常态化，规范化，争取2026年部门绩效考核提质增效、再创佳绩。





                             保定市徐水区农业农村局
                                 2026年4月3日
