-附件2

保定市徐水区崔庄镇人民政府
[bookmark: _GoBack]2025年度预算项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
按照区财政局《关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》有关要求，我单位立即组织开展2025年相关项目的绩效自评工作，对2025年预算项目逐项进行了梳理，结合项目预算安排、资金分配拨付、日常财务管理等方面，明确产出指标、效益指标、满意度指标及预算执行率四个方面指标体系，设定绩效指标体系量化评分，准确评价相关项目绩效目标的实现程度，依据评分结果衡量评价项目综合绩效的实现程度。预算项目支出总计1909.29万元，自评得分 90分以上的40个，得分60至90分2个，60分以下0个。其中，抽查项目1个，提前下达2024年支持市县科技创新和科学普及专项资金预算-优秀科技特派员工作站补助经费。
提前下达2024年支持市县科技创新和科学普及专项资金预算-优秀科技特派员工作站补助经费。基本情况是该项目各项绩效目标指标均完成年度绩效指标，支持建设特派员工作站1个。科技普及工作完成率、科技普及工作完成及时率和乡村科普工作正常开展率均达到90%。保障了乡村科技宣传、培训、科学普及和工作站正常办公经费，满足了相关科普工作的正常开展需要。科普对象满意度达到90%。该项目预算金额2万元，预算执行金额2万元，预算执行率100%。
二、绩效目标实现情况
按照区财政局相关工作要求，我镇对2025年预算支出项目开展了全面自评，共涉及42个预算项目，项目资金1909.29万元，评价范围实现应评项目全覆盖。自评结果方面：2025年我单位绩效自评40个项目完成预期绩效目标，通过自评项目均在90分以上。2个项目自评60至90分，其中：大气污染防治工作经费项目和团委综合事务管理经费项目，由于资金未下达，所以资金未执行。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定,部门绩效目标设定基本清晰准确,绩效指标做到了全面完整、科学合理,绩效标准实现了恰当适宜、易于评价。
4、 部门整体绩效结果分析
2025年，部门以预算绩效管理为主线推进各项工作，综合绩效稳中有进，但仍存在短板，具体分析如下：
（一）绩效评价结果概况
本年度考核涵盖6项核心指标，总分125分。各指标得分：预算编制39.97分（扣0.03分）、五环支出32.94分（扣2.95分）、农村公益事业项目绩效管理15.45分（扣4.55分）、全生命周期绩效管理17.05分（扣2.95分）、报表体系4.01分（扣0.99分）、一体化考核4.58分（扣0.42分）。整体来看，预算编制、一体化考核等基础指标表现优异，农村公益事业项目、全生命周期管理是主要扣分点。
（二）工作概况
1.预算编制：严格落实零基预算，精准测算收支，优先保障重点领域，为全年资金运行奠定基础。
2.基础工作：一体化考核、报表体系数据报送及时准确，保障财政工作有序衔接。
3.支出保障：依托五环支出，刚性支出及时拨付，无违规滞留挪用情况，维护基层财政平稳运行。
4.农村公益项目管理：存在项目前期论证不足、全流程监管不到位，绩效结果运用不充分的问题。应规范项目申报，强化过程监控，将评价结果与资金分配挂钩。
5.全生命周期管理：资料存在闭环不完善的问题。将强化整改跟踪。
6.支出执行：资金拨付效率待提升。将优化流程，建立动态跟踪机制，挖掘资金效益。
下一步工作将聚焦短板，狠抓整改，持续提升财政管理质效，提供坚实支撑。
五、整改措施及结果应用
通过开展绩效自评工作，按照年初设定的绩效目标，全面梳理存在的问题。在后续绩效管理工作中，我们将结合相关主管部门，从完善绩效管理制度、改进管理方法、优化管理流程、加强人员培训、提高绩效目标设置质量等方面进一步加强部门绩效管理，确保项目支出进度，提高资金使用效益。
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