中共保定市徐水区委办公室
2025年度部门年度绩效自评报告

一、绩效自评工作组织开展情况
为切实做好2025年度项目资金绩效自评工作，提高财政资金使用效率，根据《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》（徐政财字〔2026〕16号）文件精神，我单位组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情况，检查项目资金支出有关账目，收集整理项目相关资料，并根据绩效自评材料进行分析、总结，形成本报告。
预算项目支出总计76.93万元，自评得分 90分以上的5个。其中，抽查项目1个，为公务接待费，项目基本情况是我单位承担上级党委系统领导、兄弟县（市、区）党委及其办公室来徐水的接待工作；来信来访的接待工作；区委领导同志交办的其他接待工作。此项目公务接待费提供公务活动接待的后勤保障，确保了公务活动取得实效。
[bookmark: _GoBack]二、绩效目标实现情况
2025年我单位狠抓重点工作，较好地完成了各项目标任务，取得了较好的成绩。根据我单位的工作职能和职责、按照项目资金的使用内容和用途，本单位项目资金支出主要有5项，资金76.93万元,项目资金总体评价是：项目科学合理，项目管理规范，项目监管到位，项目完成较好，项目质量较高，实现了预期制定的目标。
三、绩效目标设定质量情况
根据通知要求，我单位对年初设定的绩效目标完成情况进行了自检自查。绩效目标立项合理、指标明确，项目资金全部到位。对经费的管理和使用合理规范，相关管理制度健全，项目质量有保障、项目效益明显，项目实施达到了预期效果，各项工作均已完成。
四、部门整体绩效结果分析
本单位各项目全年总体完成率均达到100%，服务对象满意率达到95%以上。严格控制了各项目的审批、支出和管理，提高了预算绩效，并进一步提升了各项目的完成质量和效果。
五、整改措施及结果应用
为做好项目实施的跟踪检查工作。我办定期不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。
1、进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。
2、按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。

