保定市公安局徐水区分局
部门年度绩效自评工作报告

为确实做好2025年度绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》（徐政财字〔2026〕16号）文件精神，对我单位专项资金开展绩效评价，进行了自评，现将自评情况报告如下：  
一、绩效自评工作组织开展情况
我局结合实际情况组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取检查项目资金有关账目，收集整理项目资金支出相关资料，并根据预算项目绩效自评表进行分析、总结，对本单位预算项目进行了年度绩效自评工作。预算项目支出共计8245.612468万元。自评得分90分以上的29个，得分60到90分0个，60分以下3个。其中，抽查项目4个，分别是：辅警人员工资及保险经费、拨付合瑞君华会计师事务所提供虚假证明文件案资金、取暖锅炉低氮燃烧改造资金、保定市徐水区公安局八四派出所改造工程。项目一基本情况是辅警人员工资及保险经费，项目经费4725.333万元，支出执行率99.86%,实现了绩效目标；项目二基本情况是取暖锅炉低氮燃烧改造资金，项目经费17.9万元，支出执行率100%，实现了绩效目标；项目三基本情况是保定市徐水区公安局八四派出所改造工程，项目经费25.05万元，支出执行率100%：项目四基本情况是拨付合瑞君华会计师事务所提供虚假证明文件案资金，项目经费22.4971万元，支出执行率为100%；
    二、绩效目标实现情况
2025年徐水区公安局围绕中心服务大局，勇于担当，忠诚履职，严厉打击刑事犯罪，加强社会管理创新，全面提高执法和服务水平，有力维护了全区社会大局持续稳定。
我局部门安排项目32个，共计金额8245.612468万元。预算资金按时拨付到位，根据工作需要按进度及时支付完成。专项资金和预算支出项目的预期绩效目标完成情况良好。
2023年37名转业士官人员普调工资：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保证了转业士官人员工资补发，有效提高了公安机关整体战斗力。
2025年第二季度政法稳定工作经费：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了涉法涉诉上访人息诉罢访，有效维护了社会稳定，消除了不稳定因素。
保定市公安局徐水区分局基层警务设施水毁恢复重建项目县级配套：指标为上年结转资金，访项目已完工并验收合格，因该项目资金已支付完毕，即资金未下达，支出进度为0。
保定市徐水区公安局八四派出所改造工程：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了八四派出所改造项目，有效提升了民辅警办公工作环境。
拨付合瑞君华会计师事务所提供虚假证明文件案资金：指标根据工作需要及时支付完毕，该项目申请资金30万元，因案件未办理完结，支出22.4971万元，执行率75%。通过访指标保障了案件鉴定及差旅支出。
辅警人员工资及保险经费：指标根据工作需要按照支出进度及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保证了辅警人员工资足额发放，有效提高了公安机关整体战斗力。
辅警人员伙食费：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。该指标申请资金184.68万元，因部分资金未下达，支出155.272万元，执行率84.08%。
公安监控系统电费：指标根据工作需要按照支出进度及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了系统正常运转。
公安局37名转业士官工资：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保证了转业士官人员工资补发，有效提高了公安机关整体战斗力。
公安局37名转业士官普调工资：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保证了转业士官人员工资补发，有效提高了公安机关整体战斗力。
公安局看守所、拘留所建设项目经费：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了公安局新建看守所、拘留所建设项目工程款。
公安网络租费：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保证了我单位天网监控及电台畅通，实现了基层所队网上办公及执法办案。
拘押收教场所经费（拘留所）：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了拘留所监管人员经费，确保了监管场所安全。
拘押收教场所经费（看守所）：指标根据工作需要按照支出进度及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标不断提升监管场所管理教育与安全防范水平，确保监管场所安全。
落实公安局转业士官人员待遇：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了转业士官人员工资补发，有效提高了公安机关整体战斗力。
南胡渠老砖窑污染环境案项目资金：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了案件鉴定等支出。
取暖锅炉低氮燃烧改造资金：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了区域环境空气质量环境。
提前下达2025年省级基层公检法司转移支付资金：指标因财政财力原因未能下达，支出进度为 0%，未能实现绩效目标。
提前下达2025年中央政法纪检监察转移支付资金：指标因财政财力原因未能完全下达，按照支出进度支付73.6%。通过该指标使全区公安队伍整体战斗力得到了有效提升，并保障了部分办案及装备等支出。
退役军人专岗人员提高待遇资金：指标根据工作需要按照支出进度及时支付完毕，较好的实现了绩效目标，但因退役军人专岗人员变动，资金存在部分结余。通过该指标保障了退役军人专岗人员及时发放，为更好地在工作中发挥了作用。
武警中队经费：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了武警中队工作顺利开展。
下达2025年中央政法纪检监察转移支付-司法救助资金：指标因申请到达较晚，年底未能下达，支出进度为 0%，未能实现绩效目标，该指标2026年初完成支付。
徐水区非法种植无人机航测及数据分析服务（2025年中央政法转移支付资金）：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了非法种植无人机航测数据分析顺利开展，有效提高了全区非法种植得到有效控制。
徐水区非法种植无人机航测及数据分析服务（2025年中央政法转移支付资金）：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了非法种植无人机航测数据分析顺利开展，有效提高了全区非法种植得到有效控制。
养犬管理工作服务项目资金：指标根据工作需要按照支出进度及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了养犬工作站人员工资及场所租用等费用，从而有效规范了全区养犬行为，提升了社会治安秩序。
疫情期间伸缩雨棚、保安工资剩余资金：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了高速卡点疫情期间伸缩雨棚维修及保安工资。
政法保障经费：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了公安日常运转业务顺利开展，有效提高了公安机关整体战斗力。
政法保障经费：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了公安日常运转业务顺利开展，有效提高了公安机关整体战斗力。
政法保障经费（禁毒经费）：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了全区禁毒工作宣传及管理工作，保障了毒品案件得到有效控制和防范。
智慧安防小区三期建设资金：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了提高社区安全防护，直接改善人居环境，对徐水区治安大环境起到提升作用。
转业士官人员工资及保险经费：指标根据工作需要按照支出进度及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保证了转业士官人员工资足额发放，有效提高了公安机关整体战斗力。
追加政法保障经费：指标根据工作需要及时支付完毕，较好的实现了绩效目标。通过该指标保障了公安日常运转业务顺利开展，有效提高了公安机关整体战斗力。
    三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况,绩效目标设定清晰准确,绩效指标全面完整、科学合理,绩效标准恰当适宜、易于评价。
四、部门整体绩效结果分析
我单位对2025年32个项目进行了整体绩效评价，其中29个项目得分均为90分以上，3个项目得分为0，执行率为0。主要原因是：提前下达2025年省级基层公检法司转移支付资金，指标因财政财力原因未能下达，支出进度为 0%，未能实现绩效目标；下达2025年中央政法纪检监察转移支付-司法救助资金，指标因申请到达较晚，年底未能下达，支出进度为 0%，未能实现绩效目标，该指标2026年初完成支付；保定市公安局徐水区分局基层警务设施水毁恢复重建项目县级配套，指标为上年结转资金，该项目已完工并验收合格，因该项目资金已支付完毕，即资金未下达，支出进度为0。
    五、整改措施及结果应用
    做好项目实施的跟踪检查工作。定期不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。
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