保定市徐水区消防救援大队
2025年度项目绩效自评工作报告

为进一步加强我大队的预算绩效管理，提升预算项目绩效水平，强化项目绩效管理理念，我大队组织财务人员对2025年度预算资金开展了绩效自评工作，评价预算资金的使用绩效，绩效自评情况如下：
    一、绩效自评工作组织开展情况
大队高度重视绩效自评工作，成立以大队主官为组长，全体党委委员为组员的工作领导小组，组织全体财务人员对年度预算项目进行全面梳理、逐一排查，按照上级下达的项目支出绩效评价指标体系，针对项目内容、实施情况、财务管理、社会效益、审计审查等情况等做出自我评价，认真听取服务对象建议意见，做好自评工作。本着实事求是的原则，依据绩效目标，确定最终自评分数，保证自评结果真实有效，查漏补缺，促进工作提升。
我大队2025年度预算项目共计8个，预算项目支出总计1130.086741万元，自评得分 90分以上的7个，得分60至90分1个，60分以下0个。其中，抽查项目2个，分别是消防队执勤消防车运行维护费，政府专职消防队员被装保障经费。项目一基本情况是用于保障执勤消防车辆日常维修保养、补充油料，预算金额90万元，2025年度支出70万元，预算执行进度77.78%，完成了绩效目标，自评得分98.73分。项目二基本情况是用于采购政府专职消防队员被装，预算金额17.93万元，2025年度支出12.83万元，预算执行进度71.58%，完成了绩效目标，自评得分97.16分。
    二、绩效目标实现情况
 我大队绩效评价管理领导小组对2025年度预算资金和项目进行梳理，全面收集、系统整理各预算项目绩效完成信息，确认各项绩效指标实际完成值和实现程度，认真分析了2025年所有项目支出资金的绩效目标完成情况。
2025年预算项目8个，调整后预算资金1370.6106万元，实际支出1130.086741万元。预算项目基本完成预期绩效目标。
政府专职消防队装备器材购置项目，为上级单位集中采购，按上级通知要求，年内仅完成部分采购项目付款，造成预算执行率低。
    三、绩效目标设定质量情况
通过对所有项目进行自评，2025年我大队绩效指标设定比较合理，资金管理使用合规，资金拨付及时到位，基本达到了项目绩效评价目标，有力保障了项目的顺利执行。
四、部门整体绩效结果分析
[bookmark: _GoBack]2025年，我大队认真贯彻和执行《中华人民共和国消防法》、《河北省消防安全责任制规定》等法律法规，落实消防业务经费，保障人员工资保险按时发放缴纳，提升了专职消防员工作积极性；购置个人防护装备及人员被装，做好执勤消防车运行维护保养，加强了灭火救援能力建设；大力开展消防安全检查和消防宣传，提升了社会面火灾防控水平；圆满完成了各类灭火救援任务，保障了全区消防安全稳定，完成了既定整体绩效目标。
2025年度，我单位政府专职消防队员被装保障经费项目绩效自评97.16分。2024年考核奖及年度一次性生活补贴项目预算项目绩效自评100分。消防队执勤消防车运行维护经费项目绩效自评98.73分。政府专职消防队装备器材购置项目绩效自评75.85分。政府专职消防队员伙食保障经费项目绩效自评100分。消防救援人员津贴补贴项目绩效自评99.33分。政府专职消防队员保障经费项目绩效自评100分。消防队运转类公共业务基本支出经费目绩效自评95.17分。
其中，政府专职消防队装备器材购置项目，绩效扣分较多，此项目为上级单位集中采购，按上级通知要求，年内仅完成部分采购项目付款，造成预算执行率低。大队将进一步加强与上级单位沟通，优化采购方式，提升预算执行水平。
五、整改措施及结果应用
严格财务管理，制定完善绩效目标管理制度，确保绩效目标如期保质保量实现，按要求开展自评工作，对评价中发现的问题及时整改，提高预算资金使用效益。加强财务人员培训，提高本部门职工业务能力，加大宣传力度，强化绩效目标管理意识，促进绩效目标管理水平进一步提升。积极与上级单位沟通协调，提升集中采购项目经费使用效能。
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