保定市徐水区卫生健康局
2025年度部门预算项目绩效自评的
工作报告


一、绩效自评工作组织开展情况；
根据《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》徐政财字[2026]16号的文件要求，我部门积极履行主体职责，及时组织二级预算单位开展2025年度财政资金绩效自评价工作，及时传达学习相关文件精神。围绕年度绩效目标，通过资料核查、数据比对，全面梳理工作完成情况，客观评价目标实现程度、资金使用效益和管理水平，认真查摆不足并提出改进措施，确保自评结果真实可靠。
此次全系统涉及自评项目169个（其中：局本级55个、乡镇卫生院82个、疾控中心23个、卫生监督所3个、妇幼保健院6个）。
[bookmark: _GoBack]预算项目支出总计16303.43万元，自评得分 90 分以上的166个，得分 60 至 90 分3个，60 分以下0个。其中，抽查项目5个，分别是原“赤脚医生”养老补助资金、提前下达2025年省级公共卫生服务补助资金预算（基层医疗卫生机构）、保定市徐水区卫生健康局原计划生育技术服务站楼内维修改造、卫健局保安保洁锅炉工费用。
项目一基本情况是：
原“赤脚医生”养老保险补助资金用于发放赤脚医生养老补助，补助对象是1987年12月31日前进入村医疗卫生机构从事预防、保健和一般医疗服务并在满5年以上（含5年）的乡村医生。满足上述条件，截止到2016年1月1日年满60周岁，按规定领取养老补助。按月发放，直接补贴给个人。2025年全年发放资金359.374万元。
项目二和项目三基本情况是：
为了提高我区基层医疗卫生机构业务水平，方便辖区百姓能够更好的得到医疗保障。保证基层医疗卫生机构能力建设。定于保定市徐水区史端镇卫生院和保定市徐水区正村镇卫生院购置DR设备（预算金额两家单位各40.00万元）。
经过政府采购程序，目前已完成了设备采购和安装。设备已正常使用。按照合同规定，拨付资金79.2万元（每年中标金额39.60万元）。
项目四基本情况是：
疫情期间，为了更好地完成防控工作，将保定市徐水区卫生健康局原计划生育技术服务站楼室设定为区疫情防控指挥中心。为解决保定市徐水区卫生健康局原计划生育技术服务站楼室内维修改造问题。我局列入项目预算4.690525万元。按照合同规定，验收后拨付工程款4.690525万元。
项目五基本情况是：
为了保障我局办公场所的安全和卫生，通过劳务派遣方式配备了保安、保安洁和锅炉工4人。年初列入项目预算10.6万元。资金按照季度序时进行了支付，共计支出10.6万元。其中：支出保安费用6.00万元；支出保洁费用3.60万元；支出锅炉工费用1.00万元。
二、绩效目标实现情况
本次评价按照重要性原则、综合性原则、经济性原则，采取定量和定性评价相结合的方式，运用审查等方法开展综合绩效评价工作。
自评单位严格按照相关文件和评价方案的要求，以年初预算确定的项目绩效目标和绩效指标为依据，逐项对比分析，检验、评判各项绩效指标完成情况，查找资金使用的薄弱环节。
通过分析发现大部分项目都能完成年初预算确定的绩效目标和绩效指标，只有少数项目未能达到年初预期的项目金额。如：农村独生子女父母奖励金项目，年初列入项目资金136.00万元，全年支出125.71万元。由于年初预计人数偏差。本级资金未全部支出，造成资金年初确定目标未完成。
三、绩效目标设定质量情况
2025年各项目绩效目标设定严格遵循相关规定，紧密结合本年度重点工作和实际履职需求，目标设定依据充分、方向明确。绩效目标体系完整，层级清晰，量化程度较高，能够全面反映工作产出与实施效益。具备较强的科学性、合理性和可考核性，整体设定质量较高。
四、部门整体绩效结果分析
从年度绩效运行结果来看，部门履行尽责到位，资源配合理，资金使用规范高效，重点工作推进有力，整体绩效管理水平良好。通过履职实施，有效完成了各项既定任务，保障了业务工作正常运转，充分发挥了部门职责作用。
同时也存在一些不足，部门工作协同衔接效率有待提升，绩效过程管理仍需细化，少数绩效指标未完成。为提高财政资金使用效益和财务管理科学化、精细化水平，我们认真分析评价结果，制定改进和提高工作成效的措施，对绩效目标未达成或目标制定不合理的项目，仔细分析原因，制定改进措施。
如：农村独生子女父母奖励金项目，为改进年初预算金额较大，年底无法完成目标金额的现象，我部门在编报2026年初预算时，严格按照2025年实际支出数为依据编报2026年预算，以确保完成年初绩效目标及绩效指标。
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