附件2

保定市徐水区人力资源和社会保障局      2025年度预算项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
[bookmark: _GoBack]为确实做好2025年度项目资金绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》（徐政财字〔2026〕16号）文件精神，结合实际，我单位组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情况，检查专项资金有关账目，收集整理资金支出相关资料，并根据各部门（股室）报送的绩效自评材料进行分析、总结，现将我单位专项资金绩效自评结果报告如下：预算项目支出总计1088.954537万元，自评得分 90分以上的24个，得分60至90分1个，60分以下0个。项目25个。其中，抽查项目2个，分别是就业补助资金；社保、城居保、失业保险网络经费，项目一基本情况是就业补助资金预算项目支出890万元，资金按规定用于就业社会保险补贴、公益岗人员补贴及保险、见习人员补贴、孵化基地房租物业补贴等保质保量发放，2025年12月底，就业率增加，失业率降低，截止到2025年底已全部支出完毕；项目二基本情况是社保、城居保、失业保险网络经费3.972万元，完成了政府东院至政府西院网络专线3120元；政府东院至行政大厅网络专线3600元/年；政府东院至西院制卡网络专线3600元/年；市人社局至政府东院核心机房网络专线3600元/年；政府西院至政府东院业务网提速费用9600元/年；共计金额为23520元。新农保14个乡镇及城区办共计15个网点专线，合同标准为90元/月，需15条，全年共计金额为16200元。截止到2025年底已全部支出完毕。

二、绩效目标实现情况
2025年我单位狠抓重点工作，较好地完成了目标任务，取得了较好的社会效益。根据我单位的工作职能和职责、按照项目资金的使用内容和用途，本单位项目资金支出主要有10项，（一）就业补助资金目标实现情况：2025年12月底，就业率增加，失业率降低。城镇新增就业情况2025年完成城镇新增就业4044人（全年任务目标3900人），已完成全年任务的103.69%，按时间节点完成了市局要求的目标任务。（二）普惠金融发展专项（创业担保贷款奖补）资金目标实现情况：资金按规定用于个人创业担保贷款贴息和小微企业贷款贴息，政策享受对象及时得到了资金扶持，规范和促进创业贷款工作。（三）社保、城居保、失业保险网络经费目标实现情况：完成了政府东院至政府西院网络专线、政府东院至行政大厅网络专线、政府东院至西院制卡网络专线、市人社局至政府东院核心机房网络专线、政府西院至政府东院业务网提速费、新农保14个乡镇及城区办共计15个网点专线，截止到2025年底已全部支出完毕，实现了网络共享，提高工作效率。（四）人才准备金目标实现情况：租房补贴、交通补贴、安家费补贴、购房补贴、燕赵英才卡购房补贴、燕赵英才卡B卡持卡人租房补贴发放到位，完成了发放任务，提高了高校毕业生和技能人才在徐落户率。（五）保定市徐水区城乡居民基本养老保险村（居）代办员财政补助资金目标实现情况：补助人数为326人，已全部按时发放到位，有效提升了参保率。（六）下达2024年国有企业退休人员社会化管理中央财政补助资金预算目标实现情况：劳务人员2名，劳务费已发放到位，及时支付了设备耗材、档案室监控、档案整理移交等费用，完成了国有企业退休人员社会化管理工作。（七）养老保险、城居保、仲裁工作经费目标实现情况：落实基本养老保险政策、城乡居民养老保险政策和机关事业单位人员养老保险制度改革配套政策。服务购买数量1项，劳动仲裁到期结案率及及时率达到100%。（八）稳就业扩大社会保险补贴范围补助资金321万，已筛选完辖区符合条件人员并通知相关企业申报，经沟通，已为有意愿且符合条件企业应发尽发0.930445万元。（九）劳务派遣人员经费目标实现情况：已完成了对14名劳务派遣的工资发放，解决了工作人员严重不足的问题，保障工作的正常开展。（十）人社局购置公务用车所需资金目标实现情况：提高了工作效率，同时减少了临时租车的费用。

三、绩效目标设定质量情况
设备验收合格率为100%；网络安全建设合格率100%；就业社会保险补贴、公益岗人员补贴及保险、见习人员补贴、孵化基地房租物业补贴保质保量发放；租房补贴、交通补贴、安家费补贴、购房补贴、燕赵英才卡购房补贴等各项补贴已全部发放到位，发放准确率100%，补助代办员数量326个，发放及时率100%。在项目资金组织管理上，我们严格按照国家和省市规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求使用，内部实现了专项资金统一归口管理，坚持专款专用，量入为出的原则，使项目资金按规定的用途使用并达到预期目的，严禁截留、挪用和不合理支出。制订完善财务审批制度、出差审批制度、专项资金使用制度等各项管理制度，项目资金使用情况接受财政、审计部门的监督检查，在项目实施过程中和项目完成后，定期或不定期对项目资金的使用进行监督检查，厉行节俭，强化监管，确保项目资金管理规范，促进项目顺利实施。

四、部门整体绩效结果分析 
我单位2025年主要存在的问题1.养老保险、城居保、仲裁工作经费预算执行率为3.33%，主要原因为为响应财政资金节约使用要求，优化经费使用结构，缩减经费开支，主动压减了部分预算支出。整改措施：在下一年度认真梳理未支出资金对应项目，区分轻重缓急，优先保障必要工作，做到应支尽支。3.稳就业扩大社会保险补贴范围补助资金执行率0.58%，已筛选完辖区符合条件人员并通知相关企业申报，经沟通，已为有意愿且符合条件企业应发尽发0.930445万元，主要原因为12月份才下达资金，只有6个企业申请，资金支出较少，已结转至2026年。

五、整改措施及结果应用
为做好项目实施的跟踪检查工作。我局定期不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。
1、进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。
2、按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。


