附件2

部门年度绩效自评报告

为切实做好2025年度绩效自评工作，提高财放资金使用效益，根据《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》(徐政财字〔2026〕16号)文件精神，对我单位2025年度管理或使用的所有预算项目支出，包括一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算，开展绩效评价，进行了自评，主要评价年初绩效目标指标的实现情况。现将自评情况报告如下：
一、绩效自评工作组织开展情况
我单位专门组织成立了绩效评价工作小组，对2025年管理或使用的所有预算项目支出，包括一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算安排项目逐项进行了梳理，从产出指标、效益指标、满意度指标及预算执行率四个方面，准确评价各项目绩效目标的实现程度，设定绩效指标体系量化评分，依据评分结果衡量评价项目综合绩效的实现程度。我单位预算项目共26个，支出总计1525.52万元，自评得分90分以上的26个,60分以下的0个。其中抽查项目3个，分别为社区卫生服务站改造项目、2021-2022年改制企业部分退休职工独生子女奖励金和长期聘用人员经费（社区工作者），社区卫生服务站改造项目是对社区房间噶早、墙体地面修复进行设计及施工；2021-2022年改制企业部分退休职工独生子女奖励金项目是落实149名独生子女父母政策，发放独生子女父母奖励金；长期聘用人员经费（社区工作者）项目是保障社区工作者人员工资、津贴、补贴等方面的支出，确保其工作的正常运转。
二、绩效目标实现情况
2025年我单位绩效自评共涉及26个预算项目，预算资金1548.5万元，到位资金1548.5万元，资金执行1525.52万元，其中26个项目全部完成预期绩效目标。我单位根据绩效目标开展宣传活动，组织文化活动，加强基层服务型党建组织建设；发放安全生产信息员、楼院长补贴等；解决稳定问题，解决退役军人遗留问题，保持社会稳定；按月发放工资及缴纳保险，保障职工权益；支付移交后退休人员社会化管理服务费等。
三、绩效目标设定质量情况
根据预算绩效管理要求，我单位通过绩效自评结果与年初绩效目标进行对比倒查，全面检视了年初绩效目标的设定质量。本年度绩效目标整体方向与单位职能及年度工作部署高度契合，目标导向明确，能够清晰预期项目实施的最终成果与社会效益。绩效指标体系构建涵盖产出数量、完成质量、时效进度及可持续影响等核心维度，指标设置力求全面覆盖，部分关键指标结合工作实际进行了精细化量化，具备较强的指向性。绩效标准制定参照行业规范与内控要求，力求科学恰当，多数指标可通过数据统计或实地核查进行客观评价，为绩效评价工作提供了坚实基础。
但部分绩效目标的表述内涵较宽泛，对具体实施场景的针对性不够强，在实际执行中容易出现理解偏差，在编制下一年度绩效目标前，进一步强化前期调研与需求分析，充分结合业务实际，确保目标设定与实际业务更贴合，切实提升预算绩效管理水平。
四、部门整体绩效结果分析
本次围绕部门2025年度整体绩效评价结果开展深入分析，逐项梳理各项业务工作得分及扣分项情况，对照评价标准开展对标比对，认真查找短板差距。经全面梳理总结，本年度各项绩效指标执行情况总体平稳，未出现扣分较多或差距较大的项目，绩效运行整体规范有序。个别项目预算执行率较低，但相关工作均已按规定要求有序推进落实，因项目实际开展需求及支出进度较为平缓，形成实际支出偏少，进而影响预算执行率指标得分。	
五、整改措施及结果应用
(一)要加强对项目工作的全面领导，便于及时发现项目运行过程中出现的问题并加以改进。
(二)科学测算项目支出需求，合理编制预算，提高预算编制精准度，确保项目工作顺利开展。对预算执行率较低的项目，及时进行协调，确保项目正常运行的同时达到预期绩效目标。
(三)对日常工作加强规范和监督，防止在项目执行过程中出现偏差，不断提升部门整体绩效水平和财政资金使用效益。
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