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2025年度预算项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
为确实做好2025年度项目资金绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》的文件精神，结合实际，我单位组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情况，检查专项资金有关账目，收集整理专项资金支出相关资料。
此次绩效评价共评价2025年预算资金7627.43万元，涉及预算项目共计74个，资金主要用于优抚对象抚恤补助、退役士兵一次性经济补助金发放、优抚对象医疗补助、退役士兵再就业人员专项经费及其他专项事务工作经费等。
在项目资金组织管理上，我们严格按照国家和省市规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求，内部实现了专项资金统一归口管理，坚持专款专用，量入为出的原则，使项目资金按规定的用途使用并达到预期目的，严禁截留、挪用和不合理支出。完善财务和出差审批制度，专项资金使用制度等各项管理制度，积极配合纪检部门的监督检查。在项目实施过程中和项目完成后，本单位不定期地对项目资金的使用进行监督检查，厉行节俭，强化监管，确保项目资金管理规范，促进项目顺利实施。
2025年预算项目支出总计7627.43万元，自评得分90分以上的73个，得分60至90分项目1个，60分以下项目0个。其中，抽查项目5个，分别是优抚对象补助经费、退役安置补助经费、退役军人综合事务工作经费、优抚对象医疗保障经费、退役军人事务局购置公务用车所需资金。
项目一优抚对象补助资金基本情况：全年预算3266.5577万元，全年支出3266.5577万元，预算执行率100%。绩效目标全部实现，全年保障优抚对象5363人，保障了全区优抚对象的基本生活。
项目二退役安置补助经费基本情况：全年预算437.603788万元，支出367.2277万元，预算执行率83.92%。项目实施发放军队离退休人员离退休费人员20人，发放退役士兵一次性经济补助金人数136人，为接收符合政府安排工作条件的退役士兵25人接续保险资金19.842795万元，按标准发放，保障率100%。
项目三退役军人综合事务工作经费基本情况：全年预算20.296748万元，支出20.1219万元，预算执行率99.14%。资金用于保障劳务派遣人员基本工资，维持机构正常运转，项目实施顺利，服务对象满意率100%。
项目四优抚对象医疗保障经费基本情况：中央、省、市、区级财政优抚对象补助资金全年预算231.662647万元，支出197.671479万元，预算执行率85.33%。保障优抚对象587人，基本医疗得到有效保障。
    项目五退役军人事务局购置公务用车所需资金基本情况：全年预算17.735119万元，支出17.735119万元，预算执行率100%，保障了机关正常运转。
二、绩效目标实现情况
2025年74个预算项目全部按既定绩效目标实施，自评得分90分以上的73个，得分60至90分项目1个，全部预算项目绩效指标完成率100%，绩效目标全部完成，获得了较好的社会效益。
三、绩效目标设定质量情况
    充分应用财政共性绩效目标框架和部门绩效目标体系建设成果，分析部门预算绩效管理需求和短板，明确绩效目标体系建设及范围。建立分工明确、协同高效的工作机制，搭建行业特点明显、履职目标清晰、重点工作突出的本行业、本领域预算绩效目标体系。结合部门核心职能、重点工作内容及资金支出方向等设置绩效目标。其中，部门整体支出绩效目标分为中长期目标和预算年度目标，根据部门事业发展中长期规划设定部门中长期整体支出绩效目标，突出分年度工作重点和任务，根据部门年度计划设定年度绩效目标。绩效目标能清晰反映预算资金的预计产出、效果和满意度，并与部门行业规划、职能职责、项目工作重点、支出内容等相匹配。项目按既定目标实施，绩效指标全部实现。
四、整改措施及结果应用
为落实好项目进度和资金使用，我单位不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调，提出整改措施，确保项目正常运行，达到预期绩效目标。
（一） 进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。
（二） 按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金绩效考评体系，提高财政资金使用管理的水平和效率。
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