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部门年度预算项目绩效自评工作报告 
一、绩效自评工作组织开展情况 
     我单位组织人员对项目开展绩效自评，由财务股组织评 价，于2026年3月进行绩效自评工作：对政府采购项目及第 
三方服务项目，验收服务成果，核实资金支付情况，对已达到 验收标准未支付相关费用的项目进行分析，及下一步采取的措 施；对涉及人员费用的项目，核实是否按文件标准、按季度支 
 付相关经费；上级补助专款，是否按上级文件要求，使用专项  资金，做到专款专用。预算项目支出总计505.81028万元，自  评得分    90   分以上的27个，得分60-90分4个。其中，抽查 项目   2个，分别是购置执法执勤用车和机关保安保洁费，项目 一为我单位2025年新购置执法执勤车3辆，项目二为我单位 机关日常保安保洁费用，聘请保安保洁人员，对机关大楼进行 保安保洁服务。 
二、绩效目标实现情况 
     各相关业务股室，按年初工作计划进行年度工作。各预算 项目具体完成情况如下： 
一、协会清退人员生活补助   通过对协会清退人员发放生 
活补助，补助协会清退人员5人，每人每月发放300元生活补 
助，按季度准时发放补助，协会清退人员满意度达95%以 

 



     二、机关保安保洁   聘用保安2人保洁    1人，保安每人每 月  3000  元，保洁每人每月   3700  元，我单位办公环境整洁，办 
公场所安全。按季度支付保安保洁经费，未拖欠工资。 
     三、加强羽绒服制造业视频在线监管项目    为进一步加强 羽绒制品加工企业监管，规范羽绒制品制造业生产、销售产业 链，统筹运用互联网、云计算、智能感知等技术，推动数字化 理念与远程监管技术全面融入市场监管业务，对我区羽绒服企 业安装前段设备，利用“数字徐水”已建感知在线检测系统， 接入视频监控资源，同时对现有存储资源扩容，实现视频数据 
存储备查。 
      四、市场执法办案经费（运转保障）   聘用劳务派遣人员， 进行日常执法巡查，保障市场监管执法的正常运行，保障人民 
群众的利益。按罚没进度申请办案经费，支付劳务派遣人员工 
资。 
      五、食品检验检测费    我局按省政府要求不低于千人4.4 份的标准对2872批次预包装食品、食用农产品等进行第三方 
检验检测，达到辖区食品生产经营巡查100%全覆盖。由于财政 资金未全部到位，待财政资金到位后，支付剩余抽检费用    。 
六、商品抽检经费   我局对全区74个加油站油品质量、车 
用尿素上半年、下半年全覆盖抽检。由于财政资金未全部到位， 支付抽检费用   5.15万元，待财政资金到位后，支付剩余抽检 费用。 

 



     七、基层房屋租赁费   我单位为基层所办公用房安排的经 费，漕河所年租金25000元，大因所年租金30000元，租赁基 
层所房屋面积360平方米。按合同要求日期支付租金。 
     八、退役军人专岗人员提高待遇资金 确保全区稳定，保 障退役军人专岗人员更好发挥作用。发放专岗人员补贴人数39 人，每人每与300   元，发放金额足额、及时，全年未发生相关 上访事件，专岗人员满意度达95%以上。 
     九、提前下达205年市场监管专项补助经费 持续推进 商事制度改革力度，优化营商环境，促进市场主体健康发展。 
开展专项整治行动，净化市场环境。 
十、2025年第一季度政法稳定工作专项经费    解决工商局 
历史遗留问题及遂城所劳务问题，维护信访稳定。 
     十一、药品协管员补助及宣传经费    为全区农村地区协管 员发放生活补助，提高全区农村药品安全普及率，保障农村药 
品使用安全。全区农村地区324个协管员每人每月发放80元 工作补助，按时按季度发放补贴。 
      十二、   检验检测经费（运转保障）按时支付检验检测    108 万元，工作质量合格率   90%，工作完成及时率   100%，群众满意 度达9 5 % 以上。 
      十三、质检所保安保洁费    支付保安人员2人，保洁人员    1 人，每人每月   3000   元，办公环境整洁，办公人员满意度达90% 
以上。 

 



十四、个体工商户保险费。为提振全区个体工商户经营发 展信心，提升应对抵御风险的能力，促进我区民营经济高质量 发展，为注册地址及营业地址为保定市徐水区范围内的，按照 
国家有关规定登记在册的个体工商户提供保险保障。 
     十五、城西惠民市场垃圾处理专项经费 我单位为把城西 惠民市场打造成徐水区符合创建标准的惠民农贸市场，聘请第 三方保洁公司负责城西惠民市场垃圾日常清运。 
      十六、保定市徐水区市场监督管理局遂城一所办公室装 饰项目、保定市徐水区市场监督管理局遂城二所办公室装饰工 程项目、保定市徐水区市场监督管理局大王店所办公室装饰工 程项目、保定市徐水区市场监督管理局遂城二所、大王店所彩 钢屋顶项目、保定市徐水区市场监督管理局111、101、116、 118   办公室装修项目、保定市徐水区市场监督管理局食堂、车 
库防水项目、保定市徐水区市场监督管理局111、101、116、 
 1.17   办公室装修项目、保定市徐水区市场监督管理局城东所标 准化改造项目（影背墙装修）、保定市徐水区市场监督管理局  城东所标准化改造项目（食堂改造装修）、保定市徐水区市场  监督管理局城东所标准化改造项目（一楼浴室改造装修 ）、保 定市徐水区市场监督管理局城东所标准化改造项目（硬背移 位）、保定市徐水区市场监督管理局城东所标准化改造项目（一 楼办公室改造）、保定市徐水区市场监督管理局城东所标准 化改造项目（车棚彩钢 ）、保定市徐水区市场监督管理局城东 

 



所标准化改造项目（二楼东边办公室木地板项目 ）、保定市徐 
水区市场监督管理局城东所标准化改造项目（一楼浴室）16 
个项目为2025年清债项目，共计资金69.5555万元，用于基 层所及办公楼维护装修，已全部支付。 
三、绩效目标设定质量情况 
     年初绩效目标设定与相关业务股室协商，对全年工作计划 进行了梳理，绩效目标按工作计划设定，基本符合项目要求。 
四、部门整体绩效结果分析 
     对2025年整体绩效评价结果进行深入分析，部门项目存 在“重投入、清绩效   ”、“重分配、清管理”现象，绩效指 标设置不够科学、量化、导致事后难以精准评价。绩效评价结 果与下年度预算安排、政策调整、单位考核、个人激励的挂钩 
机制不够紧密，约束力和导向型有待增强。 
五、整改措施及结果应用 
加强与相关业务股室沟通，及时调整年初绩效目标，设定 合适可执行的绩效目标；加强专项资金使用，对政府采购项目 严格把控手续，做到手续齐全，资料齐全，验收抽检结果，按 合同要求及时支付相关费用。 

²¿ÃÅÄê¶ÈÔ¤ËãÏîÄ¿¼¨Ð§×ÔÆÀ¹¤×÷±¨¸æ

Ò»¡¢¼¨Ð§×ÔÆÀ¹¤×÷×éÖ¯¿ªÕ¹Çé¿ö

  

ÎÒµ¥Î»×éÖ¯ÈËÔ±¶ÔÏîÄ¿¿ªÕ¹¼¨Ð§×ÔÆÀ£¬ÓÉ²ÆÎñ¹É×éÖ¯ÆÀ

¼Û£¬ÓÚ

2026

Äê

3

ÔÂ½øÐÐ¼¨Ð§×ÔÆÀ¹¤×÷£º¶ÔÕþ¸®²É¹ºÏîÄ¿¼°µÚ

Èý·½·þÎñÏîÄ¿£¬ÑéÊÕ·þÎñ³É¹û£¬ºËÊµ×Ê½ðÖ§¸¶Çé¿ö£¬¶ÔÒÑ´ïµ½

ÑéÊÕ±ê×¼Î´Ö§¸¶Ïà¹Ø·ÑÓÃµÄÏîÄ¿½øÐÐ·ÖÎö£¬¼°ÏÂÒ»²½²ÉÈ¡µÄ´ë

Ê©£»¶ÔÉæ¼°ÈËÔ±·ÑÓÃµÄÏîÄ¿£¬ºËÊµÊÇ·ñ°´ÎÄ¼þ±ê×¼¡¢°´¼¾¶ÈÖ§

¸¶Ïà¹Ø¾­·Ñ£»ÉÏ¼¶²¹Öú×¨¿î£¬ÊÇ·ñ°´ÉÏ¼¶ÎÄ¼þÒªÇó£¬Ê¹ÓÃ×¨Ïî

×Ê½ð£¬×öµ½×¨¿î×¨ÓÃ¡£Ô¤ËãÏîÄ¿Ö§³ö×Ü¼Æ

505.81028

ÍòÔª£¬×Ô

ÆÀµÃ·Ö

90

·ÖÒÔÉÏµÄ

27

¸ö£¬µÃ·Ö

60-90

·Ö

4

¸ö¡£ÆäÖÐ£¬³é²é

ÏîÄ¿

2

¸ö£¬·Ö±ðÊÇ¹ºÖÃÖ´·¨Ö´ÇÚÓÃ³µºÍ»ú¹Ø±£°²±£½à·Ñ£¬ÏîÄ¿

Ò»ÎªÎÒµ¥Î»

2025

ÄêÐÂ¹ºÖÃÖ´·¨Ö´ÇÚ³µ

3

Á¾£¬ÏîÄ¿¶þÎªÎÒµ¥Î»

»ú¹ØÈÕ³£±£°²±£½à·ÑÓÃ£¬Æ¸Çë±£°²±£½àÈËÔ±£¬¶Ô»ú¹Ø´óÂ¥½øÐÐ

±£°²±£½à·þÎñ

¡£

¶þ¡¢¼¨Ð§Ä¿±êÊµÏÖÇé¿ö

  

¸÷Ïà¹ØÒµÎñ¹ÉÊÒ£¬°´Äê³õ¹¤×÷¼Æ»®½øÐÐÄê¶È¹¤×÷¡£¸÷Ô¤Ëã

ÏîÄ¿¾ßÌåÍê³ÉÇé¿öÈçÏÂ£º

Ò»¡¢Ð­»áÇåÍËÈËÔ±Éú»î²¹Öú

Í¨¹ý¶ÔÐ­»áÇåÍËÈËÔ±·¢·ÅÉú

»î²¹Öú£¬²¹ÖúÐ­»áÇåÍËÈËÔ±

5

ÈË£¬Ã¿ÈËÃ¿ÔÂ·¢·Å

300

ÔªÉú»î²¹

Öú£¬°´¼¾¶È×¼Ê±·¢·Å²¹Öú£¬Ð­»áÇåÍËÈËÔ±ÂúÒâ¶È´ï

95%

ÒÔ

