附件2

保定市徐水区科工局
2025年度绩效自评工作报告

按照《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》（徐政财字〔2026〕16号）文件要求，我单位高度重视，组织精干力量对2025年的部门预算项目进行自评，具体情况报告如下：
一、绩效自评工作组织开展情况
召开了党组专题会议，成立了部门绩效自评工作领导小组，一把手任组长，各分管领导为成员；领导小组下设办公室，分管综合股的领导为办公室主任，各股级干部为办公室成员，扎实开展好2025年度项目绩效自评工作。
[bookmark: _GoBack]本次自评工作涵盖了从项目立项依据是否有文件或政府批示支持，项目申报是否合规，部门预算安排及资金分配是否科学合理，资金使用是否合规，财务管理是否规范，支付是否及时，是否存在截留、滞留等现象，财政监督检查及审计部门审查意见等。2025年预算项目共30个，其中5个项目，财政收回资金，不做评价；另有3个涉密项目，完成支出2个，结转下年1个，本次不做评价。2025年完成预算项目支出总计1018.77万元，本次对22个项目进行了自评，自评得分90分以上的22个，得分60至90分的0个，60分以下的0个。其中，抽查项目2个，分别是保洁费项目和徐水区中小企业梯度培育项目，项目一基本情况是为确保本单位圆满完成区委区政府交办的各项工作任务，创造一个整洁有序的办公环境，提升工信局整体形象，经局党组会议研究决定，购买日常保洁服务，保洁服务期限：自2025年01月01日起，至2025年12月31日止。保洁形式为日常保洁，保洁范围：办公楼430平方米左右的公共区域，包括：楼梯、楼道、卫生间、会议室、活动室及院子卫生，垃圾外运；保洁标准：保持办公期间墙面、地面、便池、水池洁净卫生，不留死角死面，确保机关单位办公环境整洁。项目二基本情况是为提升中小企业创新能力和专业化水平，对区域内不同发展阶段、不同类型中小企业的特点和需求，加大服务力度，鼓励县域企业进行申报创新型中小企业、专业特新中小企业认定、专精特新“小巨人”企业认定等项目申报。我单位委托保定和凡数据科技有限公司为服务单位，对企业进行帮扶指导，服务期2025年9月-2026年8月，服务期内要求完成徐水区创新型中小企业认定16家以上；专精特新中小企业认定6家以上。
二、绩效目标实现情况
2025年本部门总体绩效目标完成良好，在聚力攻坚促进工业转型升级、技改投入、大力扩展抓科技创新、促进各项经济指标完成、助力工业经济稳步增长、共同推进大气污染防治工作、坚持廉政为基改进工作作风、助力食盐专营管理、化解国有（集体）企业改制遗留问题等方面都取得了一定成效。
（一）总体工作开展情况
1.现有规模以上工业企业117家，新增14家。
2.全区规上工业增加值增速7.1%，规下工业增加值增速7.7%全市排名第3位；全区入统工业项目37个，总投资158亿元，工业投资完成61亿元，全市排名第3位，工业技改投资完成10.8亿元，全市排名第10位。
3.新增创新型中小企业10家，总数达到99家；新增“专精特新”中小企业9家，总数达51家；新增重点“小巨人”企业1家,总数1家；专精特新“小巨人”企业总数2家；新增规上企业14家，目前规上工业企业117家。
4.2025年推动4家企业数字化转型，工业设计成果转化2项，培育并向省厅推荐数字化转型项目46个，集群头部企业工业互联网平台应用普及率达到90%、生产效率提高30%，科畅电气、诺博橡胶、巨力索具、隆达铝业4家企业认定省级先进级智能工厂。
5.全区共有高新技术企业104家，河北省科技型中小企业1011家，专精特新中小企业51家。
6.2025年，全区完成技术合同认定登记额4.17亿元，增速50.5%。吸纳京津技术合同方面，完成吸纳京津技术合同登记1.69亿元，增速482.8%。
（2） 预算支出项目绩效目标完成情况
1.预算支出项目绩效目标完成情况
本部门2025年共有项目30个，有5个项目财政资金未下达，不用自评，涉密项目3个不自评，本次自评的项目共有22个，全部完成绩效目标指标的项目22个，未完全完成绩效目标指标的项目0个。
2.存在的问题、不足及整改措施
①提前下达2025年支持市县科技创新和科学普及专项资金预算项目，绩效指标“开放共享服务收入”和绩效指标“提供仪器设备共享服务次数”年初设定绩效目标值过于保守，主要原因是项目企业没有对项目进行科学分析，单纯依据往年的经验设定，今后指导企业加强项目分析，促进项目绩效目标科学、合理。
②提前下达2025年县域特色产业集群“领跑者”企业培育等项目资金预算（县域特色产业集群“领跑者”企业培育）项目，绩效指标“领跑者”企业营业收入增长率和集群营业收入增长率年初绩效目标指标设置过于保守；最近几年受国际大环境影响，市场不乐观，没有对项目调研不够深入；今后加强项目调研力度，促进项目绩效目标设置更加科学、合理。
③徐水区中小企业梯度培育项目，认定创新型中小企业数量绩效指标完成情况说明：指标值是整个服务期的目标值，项目周期为2025年9月-2026年8月，绩效指标是整个服务期的任务，目标完成进度已超过时间进度。
三、绩效目标设定质量情况
通过评价预算项目绩效目标及绩效指标的实现程度与年初设定的绩效目标及绩效指标的对比，可以看出年初预算项目绩效目标设定比较科学合理，体现了项目立项的重要性及有效性；绩效指标的设定比较全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，能够依据绩效指标完成情况对项目做出一个科学合理的评价，为今后预算项目绩效目标及绩效指标的设置积累了经验。
四、部门整体绩效结果分析
2025年整体绩效评价整体为优，总体绩效目标完成良好，大部分绩效目标都能完成，除了工业技改投资受大环境影响没有完成，基本上都完成了上级下达的任务目标；预算项目绩效目标总体完成良好，除了个别项目绩效目标指标设置过于保守，大部分设置合理，完成了最初设定的绩效指标。
五、整改措施及结果应用
针对绩效自评存在的问题，制定以下改进措施，确保项目绩效管理科学化、规范化。
1.由财务人员与项目管理人员共同设立绩效目标，确保绩效目标设立依据充分，符合项目客观实际，与部门职责、工作规划和重点工作相关。
2.绩效指标值和评价标准设定清晰、细化、可评价、可衡量。
3.绩效指标设定做到一项目一分析一设定，既要贴合上级绩效目标指标要求，又要符合具体的项目客观实际，既要保证项目实施畅通，又要保证项目实施的过程科学规范。
4.对确定不能实施的项目及时调整，及时将资金调整到绩优项目使用，确保财政资金的使用安全高效。
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