
部门年度绩效自评报告

一、绩效自评工作组织开展情况
按照《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》（徐政财字〔2026〕16号）要求，留村镇党委、政府高度重视，责成专人负责此项工作。针对2025年部门项目实际完成情况，在一体化系统填写2025年度预算项目绩效自评表，严格按要求分项目进行绩效自评。组织抽查项目佐证资料，撰写自评报告。
按要求2025年度我镇共安排39个预算项目参与自评，预算金额1085.008786万元，年底决算已支出1046.462004万元。自评得分90分以上的39个，得分60至 90分0个，60分以下0个。其中，抽查项目1个，是2024年大营、荆塘铺、胡家营失地补偿款项目，基本情况是预算数8.1721万元，执行数 8.1721万元，用于经济发展增加财政收入，培植税源，引进中硕蓄电池，征用大营土地74.41亩、荆塘铺土地43.51亩。按政策补偿失地农民补偿款，每年补偿小麦410斤/每亩，按当年6月25日国家小麦价格折合现金给予补偿。修建留村至大因中线公路，征用胡家营土地14.914亩，每亩补偿900斤小麦。
二、绩效目标实现情况
我镇39个项目涉及基层党建、维稳、服务群众、环保、纪检监察、人大、文化服务体系建设、退役军人服务等各领域。针对一般预算项目进行绩效评价时，我们以预算项目确定的项目绩效目标为依据，通过对比分析，预算项目绩效目标完成情况分类两种情况在保障机关正常运转和社会稳定的情况下，各项目有序开展。
我镇39个项目中，全部项目自评得分90分以上已完成预期绩效目标。
三、绩效目标设定质量情况
我部门通过部门绩效自评结果，比照年初绩效目标所设定的产出指标、效益指标及满意度指标基本能够实现，项目能够按照预期目标完成，产出指标、效益指标完成较好，群众满意度较高。再接下来的工作中要对绩效指标设置更加明确，增强绩效指标的针对性，建议与相关部门加强沟通协调，最大限度做好预算项目的准确性与执行力。
4、 部门整体绩效结果分析
2025年度我镇共安排39个预算项目参与自评，所有项目得分均在90分以上，整体绩效表现优秀。各项任务均按照要求高质量完成，目标达程度高，执行规范有序，工作成效显著。下一步将继续巩固成果，优化工作细节，提升创新能力与管理质效，推动工作再上新台阶。
五、整改措施及结果应用
通过对一般预算项目进行绩效自评，认真总结2025年预算项目在实施过程中存在的问题和差距。下一步我部门将加大宣传力度，提升预算项目管理有关人员业务素质和思想认识，将绩效自评融入到绩效管理的整个过程提高绩效自评的效率和效果，同时加强对预算绩效编制的管理，严格执行预算绩效管理办法，科学合理地设置预算绩效指标，积极推动绩效自评结果应用，将其作为预算编制和改进管理的重要依据，使有限的预算资金产生更大的效益。
一是加强组织领导。要加强对部门整体工作的全覆盖,便于及时发现项目运行过程中出现的问题及时改进。
二是按照设定的绩效目标，整改措施为加强与主管部门协调，完善项目支出手续，加快支出进度，提高资金使用效益，进一步落实工作，提升群众满意度。 
三是加强监督。对日常工作加强规范和监督，防止在预算执行过程中出现偏差。
四是我镇将以此次绩效自评工作为契机，增强绩效观念，强化绩效管理，进一步增强绩效目标管理和绩效自评等绩效管理工作。
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