[bookmark: _GoBack]附件2

保定市徐水区总工会
部门年度绩效自评报告

一、绩效自评工作组织开展情况
主要包括部门绩效自评工作的组织情况、实施过程，部门预算安排及资金分配拨付，部门日常财务管理、专项监督检查及审计部门审查意见等情况。预算项目支出总计18.45万元，自评得分 90分以上的3个，得分60至90分1个，60分以下0个。其中，抽查项目1个，该项目为提前下达2025年省级困难职工及劳模帮扶救助专项资金，基本情况是基本情况是预算数3.09万元，到位数3.09万元，其中执行数3.09万元，执行进度为100%。
二、绩效目标实现情况
强化我单位专项资金支出绩效管理，促进资金使用科学化、合理化和精细化，我单位遵循“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则，根据相关文件要求，制定各项目总体绩效目标，较好的完成了各项目标任务，项目所有开支均按照我单位内部管理制度及财政有关规定执行。各个项目资金使用与具体项目实施内容相符，绩效总目标和分项目标都已按照计划完成。
三、绩效目标设定质量情况
我单位已完成了绩效目标设定工作，在绩效目标设定过程中，我们明确了以下几点原则：1、目标具有可衡量性，确定了指标和标准，以便能够量化和评估绩效的达成程度。2、目标具有可操作性，将目标细化为具体任务，确保知道如何去实现目标。3、目标具有全面完整性，为更好的完成专项资金绩效管理，全面完善的设定各分项绩效目标。
四、部门整体绩效结果分析
为更好完善专项资金管理制度及绩效目标设定工作，我单位要建立明确的资金流程管理制度，确保每笔资金的使用透明和合法。定期进行资金审计和监管，对项目资金使用情况进行审查。建立有效的内部控制机制，减少资金的浪费和滥用的可能性。建立详细的资金预算管理制度，包括制定合理的预算计划和控制措施，提高资金管理水平。
五、整改措施及结果应用
针对自评问题，我部门细化整改措施、压实责任推进，全面补齐工作短板。整改结果纳入考核，形成长效机制，并用于优化下年度绩效目标，持续巩固成效。
