
保定市徐水区医疗保障局
2025年部门年度绩效自评报告

一、绩效自评工作组织开展情况
为确实做好2025年度项目资金绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》的文件精神，结合实际，我单位组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情况，检查专项资金有关账目，收集整理专项资金支出相关资料，并根据各部门（股室）报送的绩效自评材料进行分析、总结。
预算项目支出总计98.09万元，自评得分 90分以上的7个，得分60至90分1个，60分以下0个。其中，抽查项目2个，分别是医保网络经费和医疗服务与保障能力提升补助资金，项目一基本情况是用于网络经费，保障医保信息化建设顺利进行，保证参保人员及时享受医保待遇，方便办事人员快捷办理各项医保业务；项目二基本情况是此项目为2025年中央财政医疗服务与保障能力提升补助资金，主要用于基金监管和医保信息化等方面工作。
二、绩效目标实现情况
[bookmark: _GoBack]2025年我单位狠抓重点工作，较好的完成了各项目标任务，取得了较好的社会效益。根据我单位的工作职能和职责，按照项目资金的使用内容和用途，本单位项目资金支出共计98.09万元。其中自评100分的项目有3个,自评90-99分的项目有5个。
项目资金总体评价是：项目科学合理，项目管理规范，项目监督到位，项目完成度较好，项目质量较高，总体实现了预期制定的目标，其中退役军人专岗人员提高待遇资金保障了退役军人专岗人员更好地发挥了作用；离休药费统筹区级配套资金为徐水区离休老干部提供医疗费用报销及药费包干，保障了离休人员的医疗待遇；医保基金监管核查专项资金（含专家费）为我局按政策执行医保基金监管职能所需工作经费（含聘请专家进行核查费用），用于支付聘请专家费用，召开相关会议，宣传制作等费用。
三、绩效目标设定质量情况
通过本次绩效评价与年初绩效目标对比，审定质量基本符合工作实际，绩效目标设定清晰准确，绩效指标相对全面完整，科学合理，绩效标准事宜，易于评价，部分目标设定含糊，有待明细。
4、 部门整体绩效结果分析
2025年度医保局整体绩效评价得分为98.28分，较2024年度有所提升，在全区排名第九位。其中：预算编制板块38.98分；全生命周期17.53分；五环支出34.93分；一体化考核指标分析4.58分；报表体系4.58分。2026年3月底前完成2025年绩效问题整改“回头看”，评估整改成效，优化2026年度绩效目标设定。
五、整改措施及结果应用
为做好项目实施的跟踪检查工作，我局定期不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。
1、 进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法、改进完善财务管理方法。
2、 按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。

