保定市徐水区妇女联合会
2025年度部门年度绩效自评报告
一、绩效自评工作组织开展情况

为切实做好2025年度项目资金绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据《保定市徐水区财政局关于开展2025年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》（徐政财字〔2026〕16号）文件要求，结合实际，我单位组织成立了以副主席为组长的绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情况，检查项目资金有关账目，收集整理项目资金支出相关资料。我单位预算项目支出总计29.77万元，自评得分 90分以上的3个，得分60至90分0个，60分以下0个。其中，抽查项目1个，为购置公务用车资金项目，项目基本情况是项目科学合理，项目管理规范，项目监管到位、完成较好，项目质量较高，实现了预期制定的绩效目标。
二、绩效目标实现情况
2025年我单位狠抓重点工作，较好地完成了各项目标任务，取得了较好的社会效益。根据我单位的工作职能和职责、按照项目资金的使用内容和用途，本单位项目资金支出主要有3项，资金29.77万元, 项目资金总体评价是：项目科学合理，项目管理规范，项目监管到位、完成较好，项目质量较高，实现了预期制定的绩效目标。

1、妇女儿童工作（11.3万元）。

一是实施美丽庭院提档升级行动，争创省级十佳百优庭院1户，打造区级示范街20条，成立未成年人司法保护基地2个，开展特色活动50余场，研学活动100余场，让“一米高度看城市”理念融入生活。

二是举行纪念“三八”国际妇女节主题活动：开展清廉家风宣讲活动2场，选树全国五好文明家庭1户，省最美家庭1户；“木兰有约”普法宣讲10余场，畅通12338维权热线，解决妇女儿童求助事项9件。举办童心传承粽情未来庆六一特色活动。

三是深入开展妇联组织建设改革“强化提升年”，成立“三新”领域妇联组织，建立巾帼暖新驿站10个，打造特色妇女微家4个，夯实基层妇联组织。

绩效指标完成良好。
提质扩容巾帼家政工程（3万元）

一是开展“双百双进”直通车活动，打造河北省巾帼现代化科技示范基地1个，培育五星级河北福嫂4人、河北省星级巾帼家政基地1个。
二是举办政银企对接活动和优化营商环境座谈会，开展巾帼家政进社区农村活动50场。

三是设立巾帼家政服务站，开展妇联约你“学家政”活动，提升职业技能，拓宽就业领域。
绩效指标完成良好。
购置公务用车资金经费（15.473418万元）

根据2025年6月，购置长城新能源汽车一辆，符合绿色发展要求，保障日常工作高效开展。

绩效指标完成良好。
三、绩效目标设定质量情况

在项目资金组织管理上，我们严格按照国家和省市规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求使用，内部实现了项目资金统一归口管理，坚持专款专用，量入为出的原则，使项目资金按规定的用途使用并达到预期目的，严禁截留、挪用和不合理支出。制订完善财务审批制度、出差审批制度、项目资金使用制度等各项管理制度，项目资金使用情况接受财政、审计部门的监督检查，在项目实施过程中和项目完成后，定期或不定期对项目资金的使用进行监督检查，厉行节俭，强化监管，确保项目资金管理规范，促进项目顺利实施。
四、部门整体绩效结果分析
整体来看，2025年部门项目科学合理，管理规范，监管到位、完成较好，质量较高，实现了预期制定的绩效目标。对比年初预算和年末决算数据，未发生较大较大偏离，资金按时拨付到位，实现项目管理效能的准确性和科学性。在促进就业，改善环境，普法宣传等社会效益方面产生积极影响。

五、整改措施及结果应用

为做好项目实施的跟踪检查工作。我单位不定期地对项目实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。

1、进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。

2、在编制预算与执行中，我单位将尽可能的用有限的经费平衡每年的工作任务，尽量做到科学、合理的分配。

2026年3月30日
