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2024年，在区委、区政府和区委依法治区办指导下，我分局深入学习习近平法治思想，落实法治政府建设年度报告制度，紧扣全面推进美丽中国建设部署要求，落实数智环保执法、入企扫码、轻微违法免罚清单等省、市2024年新政策，抓实依法行政、执法规范化和普法责任制，不断提升生态环境法治化监管水平。现将有关情况报告如下：
一、主要工作开展情况
（一）强化组织领导，压实法治责任
调整法治建设工作领导小组，局长履行法治建设第一责任人职责。局党组定期研究执法办案、普法宣传工作，对疑难案件开展研判会商，把法治建设与业务工作同步部署推进，保障各项法治任务落地。
（二）加强学法培训，提升执法队伍能力
严格落实领导干部学法制度，制定年度学法计划，组织学习新修订环保法规、裁量基准。组织执法人员参加省、市业务培训，熟练掌握数智环保执法服务系统操作，落实入企扫码工作要求，做到会取证、会办案、会制作法律文书，通过实战练兵提升执法人员业务能力。
（三）规范行政执法，落实2024年执法新要求
1.优化“双随机、一公开”管理，实行差异化监管。除投诉举报、上级交办、突发环境事件外，日常检查全部纳入双随机抽查；对守法企业减少现场检查频次，高风险企业加大监管力度。
2.深化非现场监管改革。用好在线监控、分表计电、无人机等手段，落实“无事不扰、无据不查、轻微不罚”监管模式。落实河北省25项轻微违法行为免罚清单，执行“一次帮扶、二次督导、三次严惩”执法模式，做到宽严相济、包容审慎监管。
（四）信用监管和法治为民
按照“信用中国”“信用保定”要求，做好失信企业信用修复，对整改到位企业协助办理信用修复。对群众反映强烈、上级交办重点环境问题实行领导包案，逐件办理回访，切实维护群众环境权益。
二、存在不足
一是部分执法人员对新上线数智执法系统、免罚清单政策掌握不够熟练，实战运用能力有待加强。
二是普法形式还不够丰富，新媒体普法运用不多，企业、群众普法精准度有待提高。
三是个别案卷在证据收集、文书细节方面仍存在薄弱环节，执法规范化还需持续改进。
三、2025年工作打算
一是抓好业务培训。重点加强数智环保执法系统、入企扫码、免罚裁量政策学习，通过案卷评查、实战练兵提升执法人员整体能力。
二是持续规范行政执法。严格落实轻微免罚、正面清单、非现场监管等制度，常态化案卷自查，不断提升办案质量，配合做好各类生态环境专项执法行动。
三是做好信用修复、信访包案等工作，提升群众满意度，推动全局法治政府建设再上新台阶。
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