保定市徐水区发展和改革局
2025年度法治建设工作报告

2025年，徐水区发展和改革局在区委、区政府的坚强领导和区委依法治区办的有力指导下，坚持以新时代中国特色社会主义思想为根本遵循，深入践行法治思想，紧密围绕全区中心工作，以更高标准、更实举措全面推进法治政府建设各项任务，为全区经济社会高质量发展提供坚实的法治保障。现将我局开展法治建设工作总体情况汇报如下。
一、主要工作举措与成效
（一）强化组织引领，夯实法治建设基础。我局始终将法治建设摆在全局工作的突出位置，通过健全领导小组、制定年度计划，将法治要求深度融入发展规划、投资管理、体制改革等核心业务。持续完善领导干部常态化学法机制，围绕年度重点法律法规组织学习和研讨，有效提升干部职工运用法治思维和法治方式解决问题的能力。全面落实“谁执法谁普法”责任制，结合重要时间节点和业务工作，开展了形式多样的普法宣传活动，法治氛围日益浓厚。
（二）健全决策机制，提升依法治理水平。严格遵循重大行政决策程序规定，对涉及全区经济社会发展的重大规划、重点项目及重要政策，均严格履行法定程序。切实加强行政规范性文件的全流程管理，确保起草、审查、备案、清理各环节合法合规。在重大决策、合同审查、涉法事务处理中充分听取专业人士法律意见，确保各项行政行为的合法性、规范性，从源头防范法律风险。
[bookmark: _GoBack]（三）规范执法行为，增强监管服务效能。深入推进行政执法制度落实落细，持续加强行政执法公示、全过程记录和重大执法决定法制审核。积极运用“互联网+监管”等信息化手段，优化“双随机、一公开”监管机制，提升监管的公平性、规范性和透明度。我局严格遵循涉企行政检查的计划管理与备案要求，全年检查频次控制在合理且必要的范围内，共计开展涉企行政检查5次（其中国防动员领域1次，粮食领域2次，商务领域2次），体现了精准化、规范化的执法理念。探索包容审慎监管，在法定权限内完善工作指引，着力营造更加法治化、便利化的营商环境。执法队伍的规范化建设和专业能力得到进一步加强。
（四）深化政务公开，建设透明诚信机关。坚持以公开为常态、不公开为例外原则，不断拓展和丰富政务公开内容与渠道。通过政府网站等平台，及时、准确地公开重大政策、重点项目、财政资金等信息，并做好政策解读与回应。自觉接受人大、政协及社会各界的监督，认真办理相关建议提案。畅通公众监督渠道，对收到的各类咨询投诉依法依规按时办理反馈，保障公众的知情权、参与权和监督权。
二、存在的问题与不足
在总结成绩的同时，我们也清醒地认识到工作中仍存在一些短板。
一是法治工作的创新性有待加强，运用新思路、新方法服务高质量发展的能力仍需提升。
二是普法宣传的针对性、实效性可以进一步增强，形式可更加丰富多样。
三是面对新形势、新任务，部分干部的法治素养和专业化水平仍有提升空间。
三、下一步工作思路
2026年，我局将继续坚持目标导向和问题导向，重点抓好以下工作。
一是持续强化法治理论学习与研究，不断提升服务大局的法治保障能力。围绕发展改革中心工作，加强对新颁布、新修订法律法规的专题学习，确保业务开展始终与法治要求同频共振。
二是进一步优化依法决策机制和行政执法方式，提升行政效能和公信力。。在巩固现有规范执法成果的基础上，重点推动涉企检查的统筹与整合，探索制定年度联合检查计划。深化“双随机、一公开”监管与信用风险分类管理的结合，对守法诚信企业减少打扰，实现对违法失信者的精准监管和重点检查。
三是创新普法宣传形式载体，增强法治宣传的吸引力和感染力。推行“执法+普法”融合模式，将普法环节嵌入行政检查、项目审批、政策宣讲全过程。针对检查中发现的普遍性法律风险，制作发布典型案例和风险提示，提升普法的精准度和实效性。
四是加强法治队伍建设，着力培养既懂业务又精通法律的专业化人才，加强对执法人员的定期培训和案例教学，提升其运用法治思维解决复杂问题、运用数据分析优化监管策略的能力，推动全局法治建设工作再上新台阶。


保定市徐水区发展和改革局    
2025年12月31日       

