中共保定市徐水区纪委
部门年度绩效自评工作报告

    一、绩效自评工作组织开展情况
（一）加强组织领导。我单位已成立预算绩效管理领导小组，建立统筹协调、分工协作、密切配合、合力推进的工作机制。按月统计支出进度，对支出缓慢的项目重点研究，确保预算执行率；在日常工作中发现短板，及时完善调整。
（二）完善制度建设。结合我部门职责和工作特点，全面梳理完善各类制度。结合内控制度建设，从事前评估、目标管理、运行监控、绩效评价、结果应用等各个环节入手，不断完善了预算绩效管理制度。
（三）加强预算管理。以上年度预决算执行情况为参考，以2022年开展工作情况为依据，编制了2022年预算。预算绩效目标更加科学、可量化。在预算执行过程中，加快预算执行进度，及时支出,项目整体完成率100%。
（四）健全评价机制。每季度末根据预算执行目标的要求，开展简要的绩效评价工作，监控支出进度、优化支出结构，提高了财政资金的使用效率。   
    二、绩效目标实现情况
[bookmark: _GoBack]2022年，区纪委监委在市纪委监委和区委的坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，全面贯彻中央纪委、省纪委全会精神，按照市纪委监委工作部署要求，聚焦主责主业，认真履行监督职责，为协助区委推进全面从严治党向纵深发展提供坚强纪律保障。自觉践行“四个意识”，牢固树立“四个自信”，坚决做到“两个维护”，不忘初心、牢记使命，着力加强监督检查，持之以恒正风肃纪，深化运用“四种形态”、把纪律和规矩挺在前面，强化监督执纪问责、始终保持反腐败高压态势，坚持标本兼治，深化“三不”机制，坚定不移推动全面从严治党、党风廉政建设和反腐败斗争向纵深发展，努力建设忠诚、干净、担当的纪检铁军。同时深入开展党史学习教育，全体党员干部都以崇敬之情、敬畏之心认真学习，从党的历史中汲取新的智慧和力量。截止12月底，各项总体目标的完成情况良好。
2022年我部门共开展10个项目，项目预算调整数为387.083万元，年底完成支出339.85万元，预算执行率88%。年初10个项目设置绩效指标完成度较好，各项目总体完成率均达到100%。
三、绩效目标设定质量情况
本次通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定、项目绩效目标设定均较为清晰，绩效指标比较全面、科学、合理，绩效指标基本反映了资金支出效果，绩效标准较适宜，易于评价。但对于绩效评价工作“谁使用、谁评价”的原则执行不到位。
    四、整改措施及结果应用
    本次自评工作中，虽然年底总体完成率较好，但是在年度项目执行过程中个别月份支出进度缓慢，不能按月完成支出计划。下一步，我部门对年中项目执行率低的项目进行分析，加强与项目实施股室沟通，依据项目实际确定更加科学合理的支出计划、绩效目标指标。
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