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2024年度预算项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
按照徐政财字[2025]19号文件要求，我单位主要领导高度重视，召开局务会议，组织全局主要领导、分管领导，财务部门及相关科室人员认真学习区级文件精神，充分认识开展预算绩效评价工作的重大意义，落实抓好部门2024年度预算项目绩效自评工作，并就本单位预算安排及资金使用，日常财务管理等各项工作进行回头看，完善内部工作制度，严格资金管理使用进行细致的安排部署。
    2024年度我单位预算项目共9个，支出总计20.62万元，自评得分100分项目8个，60分以下项目1个。其中，抽查项目2个，分别是老年大学经费项目和离休干部和区级实职退休干部体检费项目，老年大学经费项目的基本情况是以老年大学为依托成立的老年大学艺术团、京剧社、老年书画研究等老干部社团，经常参加省、市、区组织的各项活动，既丰富了退休老干部的文化生活，也为我区精神文明建设贡献了力量。离休干部和区级实职退休干部体检费项目的基本情况是为了充分体现区委、区政府对离退休老干部的关心，经区领导同意，每年组织全区离休干部和区级实职退休干部进行体检，使广大老干部了解自己的健康状况。
二、绩效目标实现情况
  2024年度我单位共安排部门预算项目9个，分别是老年大学经费项目0.55万元；关心下一代工作委员会经费项目3.09万元；离退休干部慰问经费5.56万元；离退休干部和区级实职退休干部体检费项目1.76万元；老年节活动及参观视察经费0.50万元；劳务派遣人员经费4.66；保安服务费项目2.7万元；区老促会赴陕西唐澍战斗牺牲地瞻仰参观考察资金项目1.8万元。
其中老年大学经费项目调整后预算资金是0.55万元，资金到位0.55万元，完成了100%支出，2024年度老年大学开展演出1次，并组织书画展活动等，扎实推进了离退休干部学习活动阵地的建设，提高了离退休干部的业务生活质量；离退休干部和区级实职退休干部体检项目，该项目调整后预算资金1.75万元，资金到位1.75万元，执行率100%，2024年度组织离退休干部和区级实职退休干部进行体检，年初预算人数为69人，完成体检人数为39人，由于一些特殊原因个别离退休干部放弃体检，进一步加强做好离退休干部服务管理工作，保障了离退休干部生活待遇各项政策落实到位。总体来看，我单位年初制定的各项预算绩效目标任务完成较好，各项支出按年初预算安排支付到位，会计核算规范严格，在充分保证各项目产出指标，效益指标，满意度指标较好的同时，力求做到节约支出，确保资金高效使用。
三、绩效目标设定质量情况
[bookmark: _GoBack]我单位紧紧围绕部门工作职责，设定年初各项目的绩效目标指标，绩效目标设定清晰准确,绩效指标全面完整、科学合理,绩效标准落实到具体数量，易于评价。由于部分项目受财政资金紧张原因，不能及时完成支出进度。
四、整改措施及结果应用
通过本次项目绩效目标自评工作，针对存在的问题,制定整改思路，完善工作措施如下：首先是加强理论学习，通过学习省市区财务管理的文件精神提高自身业务素质；其次是健全各项财务管理制度、完善单位内部预算管理，财务管理，政府采购、绩效管理等各项内部控制制度；三是以自评工作为契机，对项目各类评价指标进行优化,不断提高绩效目标设置质量。
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