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一、绩效自评工作组织开展情况
主要包括部门绩效自评工作的组织情况、实施过程，部门预算安排及资金分配拨付，部门日常财务管理、专项监督检查及审计部门审查意见等情况。预算项目支出总计649.83万元，自评得分 90分以上的10个，得分60至90分1个，60分以下0个。其中，抽查项目1个，财政综合事务管理经费，项目基本情况是此项目用于我局机关设施设备维修、保安保洁服务费、机关消防等后勤服务以及财政业务出差差旅费等支出，保障财政业务正常运行，支出76.38万元，完成了既定目标，自评得分100分。
二、绩效目标实现情况
2024年，在区委的坚强领导下，在区人大及其常委会、区政协的有效监督和大力支持下，全区财政坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，认真落实中央经济工作会议部署及省委、市委、区委各项决策部署，坚持稳中求进、以进促稳、先立后破，加力提效实施积极的财政政策，努力加强组织收入工作，着力落实党政机关过“紧日子”要求，进一步优化支出结构，全区财政在极为困难的局面下实现了平稳运行，为加快建设新时代经济强区美丽徐水、奋力谱写中国式现代化徐水篇章提供了坚实的财力保障。主要有以下几方面：
（一）在绩效管理方面，安排预算绩效管理经费，组织第三方机构对重大预算项目开展财政绩效评估和重点绩效评价，开展自评抽查工作，重视绩效自评质量。督促各部门公开绩效自评结果，涉及全区68个预算部门，共计3024个项目，资金45.95亿元，公开率100%。
安排财政项目评审经费，专项用于支付中介机构财政项目评审费，保障了中介机构认真履行各项服务承诺，并在规定的时限内完成各项评审任务，持续规范财政投资评审行为。实施预算绩效与投资评审融合转型改革，适时修订完善中介机构绩效考核新办法，推进中介机构按新的绩效管理要求执行。全年共完成工程类项目事前绩效评估58个，送审金额176283.79万元，审减金额12199.8万元，审减率6.92%。
（二）在财政监督管理方面，安排财政法律法规政策宣传和培训专项，主要是贯彻实施国家会计法律、规章、制度和会计准则，加强对法律法规的政策宣传，并对执行情况进行监督检查；组织对全区财务系统人员及农村财会人员培训，提高了全区财务人员的业务水平。
（3） 在资产管理方面，安排了国有资产管理工作经费，切实加强行政事业单位国有资产管理，提高资产使用效益。一是依托系统严格审批资产出租、处置事项，实现闭环管理。全区行政事业单位全部纳入资产系统。全年共审批资产处置事项23批次，增加处置收入8.5万元。二是推动资产集约高效使用和保值增值。按照上级改革精神，持续督导区属国有企业，推动我区国企改革深化提升工作再上新台阶。
（4） 在财政政务管理方面，安排了如下专项资金：
1、 安排财政综合事务管理经费，主要用于机关协调运行、机关设施设备维修和购置、后勤服务（包括锅炉维修保养、保安保洁）以及财政业务正常运行的各项支出，保障了财政各项财政业务的顺利进行。
2、 安排财政信息化建设专项经费，主要用于财政网络信息系统安全等级保护测评、预算管理一体化系统日常运维保障和技术支持服务费以及网络运行维修维护等支出。2024年全力推进数字财政系统研发，已组织开发出五环支出、数据超市等11个模块、37项功能并已完成功能测试，为财政管理能力提升提供了有力支撑。
3、 安排财政网络租赁费，主要为推进财政改革和全区财政业务正常运行提供安全稳定的网络环境支撑， 分别租赁中国联合网络通信有限公司徐水分公司和中国电信集团有限公司保定分公司互联网专线。共租赁互联网专线69条，保障了财政网络正常运行，为全区财政改革和财政业务正常运行提供安全稳定的网络环境支撑。
4、 安排劳务派遣人员经费，主要是管理和使用劳务派遣人员15人，有效地解决我局财政管理人员严重不足问题，促进财政预算绩效管理等各项工作顺利推进。
5、 安排2023年绩效挂钩奖励经费，根据徐政财字〔2024〕3号文件，下达我局2023年绩效挂钩奖励经费1.1万元。专项用于单位正常运转，强化了部门绩效管理，财务支出管理不断优化。
（5） 在政府专项工作服务与管理方面，安排了如下专项资金：
1、2023年省级农村综合改革转移支付预算（一事一议财政奖补工作经费）3万元，专项用于一事一议财政奖补工作。
2、提前下达2024年省级农村财会人员培训资金预算的通知8万元，用于开展农村财会人员培训工作，覆盖全区14个乡镇304个村，培训规模达628人次，为推动农村经济持续健康发展奠定基础。
三、绩效目标设定质量情况
根据通知要求，我单位通过绩效自评结果对比倒查年初绩效目标，经过比对，我单位预算项目绩效目标设定总体上比较清晰准确,绩效指标比较全面完整、科学合理,绩效标准比较恰当适宜。项目实施取得了预期效果，2024年度预算项目绩效自评综合得分98.03分，评价结果为优。
四、整改措施及结果应用
通过开展预算项目绩效自评工作，明确了预算绩效管理工作改进的方向。要继续全面实施预算绩效管理，建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，实施预算项目事前绩效评估全覆盖，对预算执行进度和绩效目标实现程度进行双监控。不断完善工作机制和工作流程，细化工作方案，结合项目实际情况，制订科学合理的绩效目标及绩效指标，做到可量化，切实可行。同时，规范财政资金使用和管理，做到专款专用，在完善项目资料的基础上，规范资金支付程序。对于日常管理中存在的问题，及时完善和整改，防止项目执行过程中出现偏差。
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