保定市徐水区市场建设服务中心
部门年度项目绩效自评工作报告
    
一、绩效自评工作组织开展情况
    保定市徐水区市场建设服务中心成立由白雪峰任组长、王志国任副组长、张春来、史涛、马二奇为组员的绩效自评工作小组，我单位绩效自评2023年创建省级文明城区资金	、2023年绩效挂钩奖励经费、城西惠民市场公厕建设及运行维护经费、西市场和商业城公厕维护运营资金四个项目，预算项目支出总计44.24万元，自评得分90分以上的四个。其中，抽查项目一个，城西惠民市场公厕建设及运行维护经费项目，项目基本情况是建设符合创建省级文明城市标准的公厕1座，使创城工作顺利开展，通过开展绩效自评该项目实施过程中做到了专款专用。
    二、绩效目标实现情况
我单位2023年创建省级文明城区资金，推进创建省级文明城市工作已达到创城验收标准。2023年绩效挂钩奖励经费，已用于办公经费，确保了单位工作正常运转。城西惠民市场公厕建设及运行维护经费，已建设符合创建省级文明城市标准的公厕一座，并投入使用。西市场和商业城公厕维护运营资金，西市场公厕目前正常运行，满足了人民生活需求，使创城工作顺利开展。以上四个项目已支出完毕，确保了我单位工作正常运行。
三、绩效目标设定质量情况
    2023年创建省级文明城区资金绩效目标设定为推进创建省级文明城市工作达到创城验收标准。2023年绩效挂钩奖励经费，2023年绩效挂钩奖励经费用于办公经费，确保我单位工作正常运转。城西惠民市场公厕建设及运行维护经费，建设符合创建省级文明城市标准的公厕1座，使创城工作顺利开展，满足人民生活需求。西市场和商业城公厕维护运营资金，城西惠民市场公厕正常运行，确保“创城”、“创卫”工作顺利开展，满足人民生活需求。经我单位绩效评价工作小组进行评价比较，绩效目标设定清晰准确,绩效指标全面完整、科学合理,绩效标准恰当适宜、易于评价。
    四、整改措施及结果应用
针对工作中存在的问题,首先是健全完善制度、加强项目日常管理、优化流程，全面完成设定的绩效目标指标。
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