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保定市徐水区户木乡人民政府
年度预算项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
针对此次绩效自评工作，我乡组建了绩效自评工作领导小组，由分管财政工作的领导任组长，由各分管项目的主管领导为副组长，各项目分管股室为成员，并制定绩效自评工作方案。按要求2024年度我乡共安排46个一般预算项目参与自评，涉及财政专项资金752.14万元。年初预算安排的项目的分别通过乡“三重一大”会议，追加的项目也严格按照规定的程序进行追加预算管理；在项目实施的过程中，加强项目资金的监督和管理，按序时支出进度合理分配资金，并严格审查项目手续，手续齐全再进行项目资金的拨付。预算项目支出总计736.51万元，自评得分 90分以上的45个，得分60至90分1个，60分以下0个。其中，抽查项目3个，分别是选任专职人民调解员经费、乡村振兴驻村工作队经费、大黄公路占地补偿，项目一基本情况是选任专职人民调解员经费4.86万元，户木乡共有专职人民调解员2人，每月调解案件4件，补贴0.4万元，2024年执行11个月4.4万元，人民调解员保险0.06万元，合计4.46万元；项目二基本情况是乡村振兴驻村工作队经费8万元，保障幸福村驻村工作队日常工作以及生活；项目三基本情况是户木乡大黄公路占地共计122.52亩，每年应补偿14.7024万元，2024年大黄公路占地补偿列入预算7.3512万元，已全部补偿到户。
二、绩效目标实现情况
在此次绩效自评工作中，绩效自评小组认真组织、全面收集、系统整理各预算项目绩效完成信息，确认各项绩效指标实际完成值和实现程度。选任专职人民调解员、村级组织办公经费等45个项目支出情况较好，预算编制比较科学，财政财务制度健全且执行情况良好。所列46个项目涉及村级组织办公、驻村工作队、人员项目补贴等各领域。针对项目进行绩效评价时，以每个预算项目确定的项目绩效目标为依据，将每个预算项目各绩效指标实际完成值（实现程度）与年初设定的预期值相比较，逐项评定每项指标得分，汇总形成预算项目自评最终得分。通过对比分析，每个预算项目均按预期的绩效目标完成，总体完成率及预算执行率达到了100%。
户木乡政府强化内部管理，严格执行财经制度和规定，制定财务管理办法，规范资金管理，加强内部控制制度，绩效评价及时，绩效目标和绩效评价报告内容完整。职责履行上收效较为明显，为乡政府各项工作的顺利开展提供了有效的保障。
三、绩效目标设定质量情况
虽然各个项目能够按照预期目标完成，但通过此次绩效自评对比发现，年初绩效目标设定明确性、准确性方面需要加强，绩效指标需更加细化，全面性和可操作性上也需加强，以便在评价是可以用客观的数据来表述。
四、整改措施及结果应用
在此次绩效自评工作中，我乡精心筹划，合理统筹安排，狠抓落实，促进了绩效自评工作的顺利推进，并圆满完成对我乡46个一般预算项目的绩效自评工作。通过此次绩效自评，发现了一些需要改进的问题，针对存在问题制定如下整改措施：一是绩效指标设定上，应进一步细化并有针对性、绩效指标的科学合理性需要进一步提高；二是加强预算执行的计划性，提高项目资金支出进度的均衡程度；三是加强项目预算资金支出的监督工作，确保项目资金专款专用；四是加强项目资金和绩效目标的动态管理。通过有效的措施，在以后的工作中便于合理调度专项资金，提高项目资金的使用效益。
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