保定市徐水区科工局
2024年度预算项目绩效自评工作报告

    按照《保定市徐水区财政局 关于开展2024年度财政资金部门绩效自评及抽查工作的通知》（徐政财字〔2025〕19号）文件要求，我单位高度重视，组织精干力量对2024年的部门项目进行自评，具体情况报告如下：
一、绩效自评工作组织开展情况
召开了党组专题会议，成立了部门绩效自评工作领导小组，一把手任组长，各分管领导为成员；领导小组下设办公室，分管综合股的领导为办公室主任，各股级干部为办公室成员，扎实开展好2024年度项目绩效自评工作。
本次自评工作涵盖了从项目立项依据是否有文件或政府批示支持，项目申报是否合规，部门预算安排及资金分配是否科学合理，资金使用是否合规，财务管理是否规范，支付是否及时，是否存在截留、滞留等现象，财政监督检查及审计部门审查意见等。预算项目支出总计1864.03万元，自评得分90分以上的24个，得分60至90分的1个，60分以下的没有。其中，抽查项目2个，分别是保洁费项目和下达2024年省级中小企业发展专项资金（第一批）预算项目，项目一基本情况是为确保本单位圆满完成区委区政府交办的各项工作任务，创造一个整洁有序的办公环境，提升工信局整体形象，经局党组会议研究决定，购买日常保洁服务，保洁服务期限：自2024年01月01日起，至2024年12月31日止。保洁形式为日常保洁，保洁范围：办公楼430平方米左右的公共区域，包括：楼梯、楼道、卫生间、会议室、活动室及院子卫生，垃圾外运；保洁标准：保持办公期间墙面、地面、便池、水池洁净卫生，不留死角死面，确保机关单位办公环境整洁。项目二基本情况是根据《财政部关于下达2024年中小企业发展专项资金预算（专精特新方向）的通知》（财建[2024]142号）、《河北省财政厅关于下达2024年中小企业发展专项资金预算的通知》（冀财建[2023]213号）和省工业和信息化厅所提资金分配意见，对“专精特新”骨干企业“河北宇天材料科技有限公司”给予资金支持。
    二、绩效目标实现情况
2024年本部门总体绩效目标完成良好，在聚力攻坚促进工业转型升级、技改投入、大力扩展抓科技创新、促进各项经济指标完成、助力工业经济稳步增长、共同推进大气污染防治工作、坚持廉政为基改进工作作风、助力食盐专营管理、化解国有（集体）企业改制遗留问题等方面都取得了一定成效。
（一）总体工作开展情况
1.现有规模以上工业企业114家，新增4家。
2.全区规上工业企业增加值增速6.6%，工业总产值212.39亿元，全市排名第21位；工业投资完成25.6亿元，同比增长-2.6%，全市排名第13位；工业技改投资完成16亿元，同比增长-32%，全市排名第17位。
3.认定省级创新型中小企业30家，省级专精特新中小企业6家（总计46家），完成专精特新“小巨人”申报3家、复核1家（总计2家）。
4.1-10月，产业集群规上工业企业共20家，同比增长11.1%；营业收入总量745.11亿元，同比下降3.3%；上缴税金总量28.74亿元，同比增长18.8%。新申报徐水电力电气装备产业集群。
5.申报高企两批共39家，第一批公示结果徐水区14家，第二批在评审中。
6.目前共有省科小1028家，净增22家；国科小118家，净增30家。
7.2023年R&D经费为6.77亿元，同比增长-21.7%，投入额全市第4位，研发强度全市第3位。
8.2024年1-10月人均民口军品收入174.79元/人。
（2） 预算支出项目绩效目标完成情况
1.预算支出项目绩效目标完成情况
[bookmark: _GoBack]本部门共有项目27个，有2个项目财政资金未下达，不用自评，本次自评的项目共有25个，其中全部完成绩效目标指标的项目21个，未完全完成绩效目标指标的项目4个。
2.存在的问题、不足及整改措施
①市县科技创新和科学普及专项资金-市级农业科技特派员经费项目和市县科技创新和科学普及专项资金-农业科技特派员区级配套资金项目，绩效指标“开展技术指导次数”设定值偏低，主要原因是调研分析不到位，今后在设置指标值时，在充分调查研究分析基础上，再设置绩效指标值，使绩效指标更加科学，规范。
②提前下达2024年技术创新引导专项资金预算项目，因第二批申报的23家高新技术企业省厅已进行了公示，但是省厅还未发布公告，所以资金未能完成兑付。今后加大工作力度，加速推进项目的实施进度，促进项目绩效目标指标全部完成。
③提前下达2023年技术创新引导专项资金预算项目和提前下达2024年县域特色产业群“领跑者”企业培育等项目资金预算（“领跑者”企业培育项目）项目，因项目前期基础调研工作不够，绩效目标指标值设定时分析不到位，考虑不够全面，指标完成困难，今后加强绩效目标指标设置管理与研究，促进绩效目标指标设定更加科学、规范。
    三、绩效目标设定质量情况
通过评价预算项目绩效目标及绩效指标的实现程度与年初设定的绩效目标及绩效指标的对比，可以看出年初预算项目绩效目标设定比较科学合理，体现了项目立项的重要性及有效性；绩效指标的设定比较全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，能够依据绩效指标完成情况对项目做出一个科学合理的评价，为今后预算项目绩效目标及绩效指标的设置积累了经验。
    四、整改措施及结果应用
针对绩效自评存在的问题，制定以下改进措施，确保项目绩效管理科学化、规范化。
1.由财务人员与项目管理人员共同设立绩效目标，确保绩效目标设立依据充分，符合项目客观实际，与部门职责、工作规划和重点工作相关。
2.绩效指标值和评价标准设定清晰、细化、可评价、可衡量。
3.绩效指标设定做到一项目一分析一设定，既要贴合上级绩效目标指标要求，又要符合具体的项目客观实际，既要保证项目实施畅通，又要保证项目实施的过程科学规范。
4.对确定不能实施的项目及时调整，及时将资金调整到绩优项目使用，确保财政资金的使用安全高效。
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