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2023年度预算项目绩效自评工作报告


    一、绩效自评工作组织开展情况
按照《保定市徐水区财政局关于开展2023年度财政资金部门绩效自评工作的通知》（徐政财字[2024]25号）的工作要求，我部门立即成立绩效评价小组（工作组由局长任组长，分管局长任副组长，业务股室及财务室任组员，工作小组名单附后），具体组织实施我部门的绩效自评工作，对2023年预算安排的项目，从部门预算安排及资金分配拨付，单位财务管理等多方面进行了全面梳理，从产出指标、效益指标，满意度指标等几方面指标体系，准确评价本项目绩效目标的实现程度，设定绩效指标体系量化评分，依据评分结果衡量评价项目综合绩效的实现程度。
2023年度共预算项目53个，预算项目支出28211.877867万元，自评得分90分以上的共50个，得分60分以下的为4个，分别为：发改局2023年利息收入项目，因年度利息根据规定上缴国库，所以调整预算数为0；“双代“补贴资金、气代煤改造工程款和居民运行补贴款、清算2022采暖季双代省级运行补贴三个项目，因项目资金调整预算数为0,故以上三项自评得分为0。
    二、绩效目标实现情况
2023年我部门绩效自评价共涉及53个预算项目，预算资金28211.877867万元 ，到位资金28211.877867万元，基本完成了预期绩效目标，50个项目均达90分以上，只有4个因调整预算资金为零，故项目没有实施自评得分为0。
    三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定，绩效目标设定目标清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜，易于评价。
四、整改措施及结果应用
通过此项工作，发现我部门以下不足之处：
（一）部分绩效指标设置不够全面，绩效指标设置的科学性、准确性有待提升。
（二）全年资金实际值与实际评价数据有差异，项目股室对绩效目标完成值的填写不完全，只按年初绩效目标填报相关数据，造成数据不实。
（三）个别绩效目标未能按预期完成。
   综合以上，我部门按照年初设定的绩效目标，结合股室具体管理规定，争取用以下几方面确保项目支出进度，提高资金使用效益，圆满完成各项工作。
（一）多措并举，提高绩效管理水平。我局意识到绩效管理的重要性，通过设立预算绩效管理领导小组，指定专人负责项目绩效管理，加强学习，使绩效管理认识及能力水平得以进一步提升。
（二）加强预算编制，加快资金执行效率，在编制年度项目支出预算时，充分借鉴以往经验，进一步完善、细化预算科目，强化预算编制的准确性、科学性。在年度预算执行过程中，加强财务日常管理，督促各资金业务股加快项目实施进度，切实提高资金使用效率，并在日常工作中注意收集项目绩效管理相关资料。


  保定市徐水区发展和改革局
  2024年3月12日


                         

