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部门年度绩效自评工作报告

  一、绩效自评工作组织开展情况
    按照保定市徐水区财政局关于开展2023年度财政资金部门绩效自评价工作的通知要求，我镇立即组织成立绩效评价工作组（工作组由财政所及项目相关主管部门组成），逐项对2023年预算安排项目进行了梳理，从产出指标、效益指标、满意度指标及预算执行率四个方面指标体系，准确对项目绩效目标的实现程度，设定绩效指标体系量化评分，依据评分结果衡量评价项目综合绩效的实现程度。预算项目支出总计1460.09万元，自评得分90分以上的58个，得分60至90分3个，60分以下1个。其中，抽查项目3个，分别是漕河镇政府房顶维修费用、乡村振兴驻村工作队经费、选任专职人民调解员经费。项目一基本情况是漕河镇政府办公用房建于1996年，房顶多年来没有修缮过，房顶破损严重，多处存在漏雨问题。根据《河北省党政机关办公用房管理实施办法》和《漕河镇党委会会议纪要》要求，为保证镇机关正常办公运行，决定组织实施开展漕河镇政府房顶维修项目。根据漕河镇政府房顶维修项目进展情况，申请镇政府房顶维修项目资金18.092382元，已全部用于房顶维修。项目二基本情况是为保证驻村工作队员办公、食宿、出行等必要支出，按照市要求落实待遇保障标准，需由区财政列支工作队经费和驻村干部人身意外保险。根据1、省委办公厅《关于重点乡村持续选派驻村第一书记和工作队得实施意见》（冀办[2021]17）2、市委组织部、市委农办、市农业农村局《关于向乡村振兴任务重的村选派驻村第一书记和工作队的通知》（保组明字[2021]31号）3、中共保定市徐水区委组织部关于拨付2021年乡村振兴驻村工作队经费的请示文件要求，按照区委组织部派驻乡村振兴工作队安排，每个工作队每年经费8万元，我镇4个工作队共32万元，已全部按工作计划完成支付。项目三基本情况是根据区政府办【2019】30号文，“选任专职人民调解员47名，我镇3名，专职人民调解员实行“以案定补“的方式进行补贴，并适当安排通讯费、福利费、意外保险和办公费，列入财政预算。”根据区政府办【2019】30号文，关于印发《 保定市徐水区调解中心及各乡镇、城区办人民调解委员会选任专职人民调解员实施方案》的通知，“专职人民调解员实行“以案定补”的方式进行补贴，并适当安排通讯费、福利费、意外保险和办公费，列入预算。各乡镇（办）专职调解员的定补、通讯费、福利费、意外保险和办公费由乡镇（办）政府统一发放和使用，区调解中心专职调解员的定补、通讯费、福利费、意外保险和办公费及调解员的培训费、表彰奖励费由司法局统筹安排使用。区政府第三十一次常务会议纪要【2019】11号批示，同意司法局选任乡镇人民专职调解员的方案。区政府关于区调解中心、各乡镇（办）人民调解委员会选任专职调解员所需经费的请示的批示，拟同意，专职调解员一事已经区政府常务会研究同意，请财政局与司法局沟通，确定拨付资金和方式，并请财政予以支持。我镇设专职调解员3名，按“以案定补”每人每月2000元，意外保险每人每年300元。需资金72900元，已全部按计划完成工作。
    二、绩效目标实现情况
2023年我镇绩效评价共涉及62个预算项目，预算资金1672.92万元，支出资金1460.09万元，48个项目全部完成预期绩效目标，自评得分均在100分。14个项目存在绩效目标存在偏差，主要原因：1.2022年财政建设补助经费（数字财政）、大气污染防治工作经费、防汛抢险相关经费、化解重点疑难信访案件专项经费、下达2023年省级基层宗教事务管理补助经费、乡村振兴示范园区暨神农现代农业精品示范园项目工作专班经费、信访稳定经费、预拨2023年中央自然灾害救灾资金、专项工作经费（运转保障）、纪检保障经费（运转保障）、人大工作经费（运转保障）、预拨2023年中央自然灾害救灾资金12个项目在保障工作按计划完成的情况下，结余了部分资金，已经上交国库。今后要加强资金管理，全额完成支出任务。2.《生活困难“三线”铁路建设民兵补贴》项目年初预算时项目申报部门提供预算资金为41.02万元，资金到位41.02万元，经本单位再次核实，实际需要39.7426万元，结余1.2774万元退回国库。今后要加强预算和资金管理，按计划全额完成支出任务。3.《2023年单位其他资金》项目为利息收入，按财政局要求，已按非税收入上缴国库。
三、绩效目标设定质量情况
   通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定,大部分绩效目标设定清晰准确,绩效指标全面完整、科学合理,绩效标准恰当适宜、易于评价，部分年初绩效目标的存在不太合理。其原因主要有1.部分项目调整了年初预算没有对项目库数据进行修改导致部分指标值出现偏差，2.指标值设置时不够认真部分指标值的单位设置不够准确。

    四、整改措施及结果应用
加强岗位人员业务学习提高业务素质，培养业务人员对待工作认真负责，健全制度、完善政策、改进管理、优化流程提高部门绩效人员的全面素质，从而提高部门绩效设置的质量。按照年初设定的绩效目标，结合相关主管部门，确保项目支出进度，确保资金使用绩效。
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