附件2

保定市公安局徐水区分局交通管理大队
部门年度预算项目绩效自评工作报告


一、绩效自评工作组织开展情况
为做好2023年绩效自评工作，我部门召开了财务工作会议，成立了以大队长为组长，教导员为副组长，办公室、财务室为成员的领导小组和工作机构。
我部门绩效自评领导小组和工作小组严格按照要求，将2023年所有项目资金纳入绩效自评范围。通过审查账目、实地考察等方式，认真对照2023年我队项目库系统中绩效评价指标的年度指标值，核实全年实际完成情况；对照预算编制的绩效目标、评价标准进行自评。
[bookmark: _GoBack]预算项目支出总计366.6288万元，自评得分 90分以上的9个，得分60至90分0个，60分以下0个。其中，抽查项目1个，项目名称：交警队勤杂、保安、保洁等经费。项目基本情况：年度预期目标为交警队勤杂、保安、保洁等经费共计60.58万元，预计12月底支出完毕；预算数为60.58万元；实际到位数为60.58万元；执行数为60.58万元，并于2023年9月份全部支出完毕，各项绩效指标全部完成。
二、绩效目标实现情况
我部门绩效自评领导小组和工作小组，通过将年初预算项目绩效指标与实际全年工作完成情况进行比对研究，2023年所有项目绩效指标全部完成。
三、绩效目标设定质量情况
我部门2023年度共有9个预算项目，个项目分析情况如下：
1.“交警队勤杂、保安、保洁等经费”项目预算金额60.58万元，实际到位数60.58万元，已全部支出，资金执行率100%，各项绩效指标均已完成。
2.“2022年财政建设补助经费（数字财政）”项目预算金额1.05万元，实际到位数1.05万元，实际支出数1.044万元，剩余资金已交回财政，资金执行率99.43%,各项绩效指标均已完成。
3.“下达2023年中央政法纪检监察转移支付资金预算”项目预算金额20万元，实际到位数20万元，全部支出，资金执行率100%，各项绩效指标均已完成。
4.“提前下达2023年中央政法纪检监察转移支付资金”项目预算金额61万元，实际到位数61万元，已全部支出，资金执行率100%，各项绩效指标均已完成。
5.“拨付公安局2022年1-4月份交通信号灯和电子监控抓拍系统维护服务费”项目预算金额12.5万元，实际到位数12.5万元，全部支出，资金执行率100%，各项绩效指标均已完成。
6.“提前下达2023年省级基层公检法司转移支付资金”项目预算金额30万元，实际到位数30万元，全部支出，资金执行率100%，各项绩效指标均已完成。
7.“交通信号灯和电子监控抓拍系统维护服务费”项目预算金额56.49万元，实际到位数56.49万元，全部支出，资金执行率100%，各项绩效指标均已完成。
8.“交警大队解决2021年、2022年创城资金”项目预算金额9万元，实际到位数9万元，全部支出，资金执行率100%，各项绩效指标均已完成。
9.“电动自行车登记上牌项目尾款”项目预算数119.68万元，实际到位数119.68万元，实际支出数116.0148万元，剩余资金已交回财政，资金执行率96.94%,各项绩效指标均已完成。
结合各项指标值的完成情况，我单位在接下来的项目绩效目标和指标设置方面，会更加严谨、明确，确保以项目绩效为依据，实现交管工作的有效开展。
      四、整改措施及结果应用
进一步加强对绩效目标评价结果的运用，将绩效评价结果作为预算安排的重要依据。在以后项目前期申报过程中，把握好政策，按照程序上报和审批，通过严格规范的工作程序，确保资金专款专用。在项目实施过程中，加强项目资料审核，严把支出进度。2023年度各个项目已保质保量高效完成，进一步改善了交通管理工作，有利于广大人民群众的安全出行，该项工作应当继续深化开展。
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