部门年度预算项目绩效 自评工作报告


[bookmark: _GoBack]一、绩效自评工作组织开展情况
2024年3月8日我单位组织成立绩效评级工作小组： 组长：韩立新
成员：高艳芹李紫叶
并制定绩效评价工作方案，明确绩效评价指标体系，对 2023年每一个项目进行剖析、细化，提高各项目资金使用 率和满意度。2023年共安排37个预算项目，预算金额 583.010694万元，年底决算已支出583.010694万元，全部 按支出进度完成，自评得分90分以上的37个，得分60至 90分0个，60分以下0个。其中，抽查项目2个，分别 是维稳经费(运转保障)、选任专职人民调解员经费，维 稳经费，项目一基本情况是预算数17.95万元，执行数 17.95万元，协调督导化解率下降。选任专职人民调解员经 费预算7.29万元执行数7.29万元，项目二基本情况是调 解员劳务费按时支付。
二、绩效目标实现情况
在保障机关正常运转和社会稳定的情况下，各项目有序 开展村党组织活动经费预算数28.22万元，执行数28.92万 元，保障村级党组织方面工作的运行，保障党员活动开展； 服务群众专项经费预算数90万元，执行数90万元确保村级 公务活动正常开展；大营、胡家营荆塘铺失地补偿款经费预

作队经费为驻村干部开展工作和人身安全提供基本保障提 供必要工作和生活条件预算数8万元，执行数8万元；绿道 绿廊土地租金依据“保城执函[2021]207号”文件要求，加 大新建廊道绿化，加大与主城区间连接线的绿化建设，打造 布局合理，结构完整，层次丰富兼具保护和景观功能的绿道 绿廊，预算数22.288万元，执行数22.288万元；提前下达 2023年省级农村综合改革转移支付改善移民村基础设施，提 高移民生活环境质量预算数150万元，执行数150万元；提 前下达2023年革命老区转移支付资金(留村镇留东营村道 路建设项目)改善农村人居环境，解决村民出行难的问题， 提高村民幸福生活质量预算数188.932471万元，执行数 188.932471万元；专项稳定经费帮助群众解决疑难问题，减 少矛盾纠纷案件和不稳定因素的发生年初预算2万元执行数 2万元。
三、绩效目标设定质量情况
以上项目指标通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效 目标设定质量设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理， 绩效标准恰当适宜。
四、整改措施及结果应用
通过对各项目绩效自评剖析，部分项目在支出进度受政 策影响未按年初支出进度严格执行。以后在编制预算时会更 加科学合理，综合考虑政策影响，提高绩效目标的设置。
