部门年度预算项目绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况 
[bookmark: _GoBack]我单位组织人员对项目开展绩效自评，由财务股组织评价，于2024年1月进行绩效自评工作：对政府采购项目及第三方服务项目，验收服务成果，核实资金支付情况，对已达到验收标准未支付相关费用的项目进行分析，及下一步采取的措施；对涉及人员费用的项目，核实是否按文件标准、按季度支付相关经费；上级补助专款，是否按上级文件要求，使用专项资金，做到专款专用。预算项目支出总计610.06万元，自评得分 90 分以上的17个，得分 60 至 90 分3，60 分以下0 个。其中，抽查项目1个，是市场执法办案经费（运转保障），项目一基本情况是通过该经费，聘用劳务派遣人员，进行日常执法巡查，保障市场监管执法的正常运行，保障人民群众的利益。 
二、绩效目标实现情况 
各相关业务股室，按年初工作计划进行年度工作。各预算项目具体完成情况如下：
1、 协会清退人员生活补助 通过对协会清退人员发放生活补助，补助协会清退人员6人，每人每月发放300元生活补助，按季度准时发放补助，协会清退人员满意度达95%以上。
2、 市场监管局解决2021年、2022年创城资金	用于解决西市场整改，垃圾清运费用，改善西市场环境，及时支付垃圾清运费用。		
3、 机关保安保洁 聘用保安2人保洁1人，保安每人每月3000元，保洁每人每月3700元，我单位办公环境整洁，办公场所安全。按季度支付保安保洁经费，未拖欠工资。
4、 	产品质量监督抽查费 根据法律法规要求，定期抽检相关产品，保障全区流通领域、生产领域产品质量，根据国抽要求，2023年度我局委托第三方对90家企业438批次的产品进行监督检验检测，并在30日内工作抽检信息，抽检企业满意度达到95%以上。由于财政资金未全部到位，支付抽检费用17.2万元，待财政资金到位后，支付剩余抽检费用。		
5、 	市场执法办案经费（运转保障） 聘用劳务派遣人员，进行日常执法巡查，保障市场监管执法的正常运行，保障人民群众的利益。按罚没进度申请办案经费，支付劳务派遣人员工资。		
6、 食品检验检测费 我局按省政府要求不低于千人4.4份的标准对2772批次预包装食品、食用农产品等进行第三方检验检测，达到辖区食品生产经营巡查100%全覆盖。由于财政资金未全部到位，支付抽检费用20万元，待财政资金到位后，支付剩余抽检费用	。	
7、 	商品抽检经费 我局对全区74个加油站油品质量、车用尿素上半年、下半年全覆盖抽检。由于财政资金未全部到位，支付抽检费用12.905万元，待财政资金到位后，支付剩余抽检费用。	
8、 基层房屋租赁费 我单位为基层所办公用房安排的经费，漕河所年租金25000元，大因所年租金30000元，租赁基层所房屋面积360平方米。按合同要求日期支付租金。		
9、 	退役军人专岗人员提高待遇资金 确保全区稳定，保障退役军人专岗人员更好发挥作用。发放专岗人员补贴人数20人，每人每与300元，发放金额足额、及时，全年未发生相关上访事件，专岗人员满意度达95%以上。		
10、 	提前下达2023年市场监管专项补助经费	 持续推进商事制度改革力度，优化营商环境，促进市场主体健康发展。开展专项整治行动，净化市场环境。完成基层所标准化建设4个，未发生重大案件。由于财政资金未全部到位，支付专项费用23万元。	
11、 第一届区政府质量奖奖励资金 奖励2021年度辖区内产品质量优秀给与的政府奖励资金，企业2家及个人2人，按评审结果给予奖励资金。	
12、 预拨2023年中央自然灾害救灾资金 做到受灾群众商户的救助工作，发放防汛工具，使受灾群众感受到党和政府的关心和温暖。
13、 第一季度政法稳定工作经费 解决工商局历史遗留问题及遂城所劳务问题，维护信访稳定。	
14、 2022年财政建设补助经费（数字财政） 	更换三台电脑，满足了“数字财政系统”建设需要，保障系统正常运行。新购置三台电脑按政府采购要求不超限额采购，并及时支付资金。				
15、 商业城“6.12”火灾事故善后处理剩余经费	经费支付商业城综合市场受灾户，前期款项已到位，剩余20万经费，按时支付。		
16、 药品协管员补助及宣传经费 为全区农村地区协管员发放生活补助，提高全区农村药品安全普及率，保障农村药品使用安全。全区农村地区325个协管员每人每月发放80元工作补助，按时按季度发放补贴。					
17、 	检验检测经费（运转保障）按时支付检验检测专用材料费5万元 、委托业务费5万元、劳务费98万元，工作质量合格率90%，工作完成及时率100%，群众满意度达95%以上	。		
18、 质检所保安保洁费 支付保安人员2人，保洁人员1人，每人每月3000元，办公环境整洁，办公人员满意度达90%以上。						
三、绩效目标设定质量情况 
年初绩效目标设定与相关业务股室协商，对全年工作计划进行了梳理，绩效目标按工作计划设定，基本符合项目要求。 
四、整改措施及结果应用 
    加强与相关业务股室沟通，及时调整年初绩效目标，设定合适可执行的绩效目标；加强专项资金使用，对政府采购项目严格把控手续，做到手续齐全，资料齐全，验收抽检结果，按合同要求及时支付相关费用。
