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部门年度绩效自评工作报告

    一、绩效自评工作组织开展情况
   按照徐政财字[2022] 95号文件要求，我单位主要领导高度重视，召开局务会议，组织全局主要领导、分管领导，财务部门及相关科室人员认真学习区级文件精神，充分认识开展预算绩效评价工作的重大意义，落实抓好部门2021年度预算项目绩效自评工作，并就本部门预算安排及资金使用，日常财务管理等各项工作进行回头看，完善内部工作制度，严格资金管理使用进行细致的安排部署。
    二、绩效目标实现情况
2021年度我单位共安排部门预算项目7个，其中全部按预算安排执行到位项目3个，分别是老年节活动及参观视察费用1万元、老年大学经费2万元、保安服务费5.28万元；未按照预算安排执行到位项目4个，分别是离休干部和实职退休干部体检费，预算安排资金3万元，由于体检计划人数和支出人数变化，完成支出任务2.16万元；离退休干部慰问经费，预算安排资金8万元，支出7.8418万元，基本完成年初绩效目标；军队移交离休干部赵凤林遗属张凤芹生活补助及物业补贴项目年初预算5.856万元，由于遗属张凤芹去世，实际支出1.952万元，未能完成年初预算。关心下一代工作委员会经费项目年初预算5万元，此项目分为两部分支出，2万元关工委办公经费和3万元贫困学生补助，3万元补助费用按时完成，办公经费剩余0.008万元。
总体来看，我单位年初制度的各项目预算绩效目标任务完成较好，各项支出按年初预算安排支出到位，会计核算规范严格，在充分保证各项目产出指标，效益指标，满意度指标较好的同时，力求做到节约支出，确保资金高效使用。
三、绩效目标设定质量情况
    我单位紧紧围绕部门工作职责，设定年初各项目的绩效目标指标，绩效目标设定清晰准确,绩效指标全面完整、科学合理,绩效标准落实到具体数量，易于评价。由于部分项目受时间节点安排，不能及时完成支出进度，另外，部分指标在设定上也存在一定的问题，共性指标较多，不能体现项目特点的个性指标欠缺。
    四、整改措施及结果应用
    通过本次项目绩效目标自评工作，针对存在的问题,制定整改思路，完善工作措施如下：首先是加强理论学习，通过学习省市区财务管理的文件精神提高自身业务素质；其次是健全各项财务管理制度、完善单位内部预算管理，财务管理，政府采购、绩效管理等各项内部控制制度；三是以自评工作为契机，对项目各类评价指标进行优化,不断提高绩效目标设置质量。
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