徐水区人社局随机抽查事项清单

    
经过认真梳理统计，我局依法制定了我区用人单位随机抽查事项清单：
1、用人单位制定内部劳动保障规章制度。
2、与劳动者订立、解除劳动合同。
3、招用工管理。
4、工作时间和休息休假。
5、禁止使用童工。
6、女职工和未成年工特殊劳动保护。
7、工资支付和最低工资。
8、对用人单位参保缴费的监督检查。
9、对单位和个人骗取社会保险待遇和社会保险基金支出的监督检查。
10、对协议医药机构基本医疗保险服务活动的监督检查。
11、用人单位的社会保险审计监督。
12、对社会保险费缴纳情况和社会保险待遇领取情况的监督检查。
13、对《中华人民共和国就业促进法》实施情况的监督检查。
14、对用人单位执行专业技术人员继续教育法规的监督检查。
15、对用工单位遵守劳务派遣规定的监督检查。
16、对实施职业技能培训的民办学校的监督检查。
17、调解委员会的组织建设、制度建设和队伍建设情况的检查。
18、对职业中介机构的监督检查。
19、对人才中介服务机构的监督检查。
20、对事业单位遵守《事业单位人事管理条例》等法规规章情况的监督检查。
21、对国家机关、事业单位执行《国务院关于职工工作时间的规定》和带薪年休假情况的监督检查。
22、对社会保险基金经办机构和劳动就业服务机构的审计监督。
23、对社会保险基金收、支、管理和投资运营的监督检查。
24、对机关、事业单位职工人数、工资总额计划、工资基金和增人计划执行情况进行监督检查。
采取日常巡查、专项检查、联合检查及随机检查等方式对我区依法注册的用人单位进行检查。合理确定随机抽查的比例和频次，既能保证必须的抽查覆盖面和工作力度，又要防止检查过多和执法扰民。
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