
2022年度部门整体绩效自评表

一、基本情况 实施主管部门 101 - 保定市徐水区人民代表大会常务委员会办公室 金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 874.300000 到位数 874.300000 执行数 874.300000 100.00

其中:财政资金 874.240000 其中:财政资金 874.240000 其中:财政资金 874.240000

其他 0.060000 其他 0.060000 其他 0.060000

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

目标2人大会议工作完善各项会议制度,规范会议程序，提高会议质量，提高人大代完善各项会议制度，规范会议程序，提高会议质量。 100.00

目标3举了任免工作确保换届选举工作顺利完成，实现省市和区委人事安排部署；依法依规完成人大选举及常委会人事任免工作。 100.00

目标4大事务管理工作促进机关自身建设、服务保障能力进一步提升。 机关自身建设、服务保障能力进一步提升。 100.00

目标1人大监督工作促进各项法律法规、人大会议、报告等的落实；促进“一府两院保障法律法规有效实施，发挥常委会组成人员及代表的桥梁纽带作用，集中反映民意。 100.00

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述) 单项指标得分 权重占比(%) 单项指标折算得分

产出指标 数量指标 会议组织次数 听取审议各部门工作报告≥ 1 次 10分按计划完成大于等 优 100.00 10.00 10.00

质量指标 会议完成率 保障会议顺利完成 ≥ 90 % 10分按要求完成会议工 优 100.00 10.00 10.00

质量指标 合格率 合格率 ≥ 90 % 10分质量合格率大于等 良 90.00 10.00 9.00

时效指标 项目资金支付及时性 按照绩效目标资金支出计≥ 90 % 10分质量合格率大于等 优 100.00 10.00 10.00

时效指标 工作计划完成时间 工作计划完成时间 ≥ 90 % 10分按计划完成大于等 优 100.00 10.00 10.00

时效指标 及时性 及时性 文字描述 按计划完成 10按规定工作计划完成 优 100.00 10.00 10.00

成本指标 项目总成本支出数 按照预算安排列支 文字描述 预算成本 10分资金成本等于小于 良 90.00 10.00 9.00

效益指标 效益指标 提升率 提升率 文字描述 明显提升 15分明显提升的得满分 优 100.00 10.00 10.00

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥ 90 % 15分服务对象大于95% 优 100.00 10.00 10.00

预算执行率 预算执行率 100.00 10 10.00

自评得分 98

填报人: 张越 联系电话: 8683052

说明: 1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成，满分为100分。                                                                                                                                         2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等

级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中、差四个等级。                3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60分
一下；预算执行率指标得分实际完成值*100。                                                                                                                                  4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重

占比之和为100%。                                                                                                                                                                                                                                                                                   5.折算得分，即单项指标得分*权重占比。


