
2022年度部门整体绩效自评表

一、基本情况 实施主管部门 286 - 中共保定市徐水区委区直机关工作委员会 金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况 (调整后 ) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度 (%)

预算数 179.270000 到位数 191.210000 执行数 191.210000 100.00

其中 :财政资金 179.260000 其中 :财政资金 191.200000 其中 :财政资金 191.200000

其他 0.000000 其他 0.010000 其他 0.010000

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率 (%)

1.资金按照进度6月底支出50%，12月底支出100%，及时支付到位。 资金按进度及时支出。 100.00

2.加强党员教育管理，发挥党员的先锋模范作用和党组织的战斗堡垒作用 。 加强党员教育管理，提高党员整体素质，发挥党员的先锋模范作用。 100.00

3.及时组织党员开展各项活动，确保资金支付到位。 组织党员活动，营造浓厚党建氛围。 100.00

四、年度绩效         指标

完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述 ) 单项指标得分 权重占比 (%) 单项指标折算得分

产出指标
数量指标

党员活动开展数量 组织党员开展红色教育、

召开党建述职会

≥ 3 次 3 优 100.00 20.00 20.00

质量指标 党员活动有效性 通过活动教育思想意识提

高程度

≥ 90 % 85 良 90.00 10.00 9.00

时效指标 部门预算执行率 实际支出数占调整预算数

比例

>= 4 次 5 优 100.00 20.00 20.00

成本指标 党员活动实际支出金额 党员活动实际支出金额 ≤ 2 万元 2.03 优 100.00 20.00 20.00

效益指标 社会效益指标 党员活动影响范围覆盖率 党员活动影响范围覆盖率 ≥ 80 % 80 良 90.00 10.00 9.00

满意度指标 服务对象满意度指党员满意度 党员满意度 >= 95 % 95 优 100.00 10.00 10.00

预算执行率 预算执行率 100.00 10.00 10.00

自评得分 98

填报人 : 韩静 联系电话 : 8683358

说明: 1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成 ，满分为100分。                                                                                                                                         2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况 ，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，

根据实际完成值选择填写优、良、中、差四个等级。                3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分 ，其中优、良、中、差对应的分值区间一般为 90分以上、80-90分、60-80分、60分一下；预算执行率指标得分实际完成值

*100。                                                                                                                                  4.权重占比，即单项指标在总分 100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为 10%。各项指标权重占比之和为 100%。                                                                                                 
5.折算得分，即单项指标得分 *权重占比。


