
2022年度部门整体绩效自评表

一、基本情况 实施主管部门 912 - 保定市徐水区漕河镇人民政府 金额单位 万元

二、预算执行情况 预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 2485.304223 到位数 2485.304223 执行数 2485.304223 100.00

其中:财政资金 2485.204259 其中:财政资金 2485.204259 其中:财政资金 2485.204259

其他 0.099964 其他 0.099964 其他 0.099964

三、目标完成情况 年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

目标1 加强政府机关标准化建设，搞好服务保障，为干部职工提供良好的工作环境加强了政府机关标准化建设，搞好了服务保障，为干部职工提供了良好的工作环境。 94.00

目标2 确保我部门人大、党建、共青团、武装等各项工作正常的运行。 确保了我部门人大、党建、共青团、武装等各项工作正常的运行。 94.00

四、年度绩效        指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 预期指标值 单项指标实际完成值 单项指标完成情况 自评得分

符号 值 单位(文字描述) 单项指标得分 权重占比(%) 单项指标折算得分

产出指标
数量指标

服务保障人数 反映服务保障在职职工
人数

>= 93 人 93人 优 100.00 10.00 10.00

质量指标
保障机关正常运转率 日常工作及设备设施的

正常运转情况

>= 90 % 0.9 优 100.00 10.00 10.00

质量指标
绩效目标实现程度 实现的指标个数占设定

的全部指标数比例

>= 90 % 0.9 优 100.00 20.00 20.00

时效指标

项目资金支付及时性 按照绩效目标表资金支
出计划表执行的项目个

数占总体项目个数比例

>= 90 % 0.85 优 90.00 10.00 8.00

时效指标
控制资金支出 资金支出进度占预算全

额比率

>= 90 % 0.85 优 90.00 10.00 8.00

成本指标
预算控制数 不超过年初预算经费规

模。

<= 2302.15 万元 2302.15万元 优 100.00 10.00 10.00

效益指标

社会效益指标

社会影响力 提升服务能力，满足政
府部门和社会需要，社

会效益明显，得到广大

群众充分认可。

>= 90 % 0.9 优 90.00 10.00 8.00

满意度指标
服务对象满意

度指标

服务对象满意度 通过问卷调查满意和比

较满意的占全部调查对

象的比率

>= 90 % 0.9 优 100.00 10.00 10.00

预算执行率 预算执行率 100.00 10 10.00

自评得分 94

填报人: 马里畅 联系电话: 8508649

说明: 1.预算项目自评得分由各单项指标的折算得分合计而成 ，满分为100分。                                                                                                                                         2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等

级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中、差四个等级。                3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60分
一下；预算执行率指标得分实际完成值 *100。                                                                                                                                  4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为 10%。各项指标权重

占比之和为100%。                                                                                                                                                                                                                                                                                   5.折算得分，即单项指标得分*权重占比。


