
保定市徐水区崔庄镇人民政府
2022年度财政资金部门绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
按照区财政局《关于开展2022年度财政资金部门绩效自评工作的通知》有关要求，我单位立即组织开展2022年相关项目的绩效自评工作，对2022年预算项目逐项进行了梳理，结合项目预算安排、资金分配拨付、日常财务管理等方面，明确产出指标、效益指标、满意度指标及预算执行率四个方面指标体系，设定绩效指标体系量化评分，准确评价相关项目绩效目标的实现程度，依据评分结果衡量评价项目综合绩效的实现程度。
二、绩效目标实现情况
[bookmark: _GoBack]按照区财政局相关工作要求，我镇对2022年预算支出项目开展了全面自评，共涉及37个预算项目，项目资金2292.15万元，评价范围实现应评项目全覆盖。自评结果方面：2022年我单位绩效自评35个项目完成预期绩效目标，通过自评项目均在90分以上。2个项目自评0分，其中：徐水区绿化占地土地流转金项目，因资金未下达，不具备实施条件，项目未实施，预定的绩效目标未实现。其他办公经费项目，因该项目未生成指标下达资金，项目未实施，绩效目标指标无完成情况。
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定,绩效目标设定基本清晰准确,绩效指标做到了全面完整、科学合理,绩效标准实现了恰当适宜、易于评价。
四、整改措施及结果应用
通过开展绩效自评工作，按照年初设定的绩效目标，针对存在的问题，我们将结合相关主管部门，努力在健全制度、改进管理、优化流程等方面进一步完善，进一步提高绩效目标设置质量，确保项目支出进度，提高资金使用效益。
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