保定市徐水区财政局
2022年度财政资金绩效自评工作报告

为加强预算项目支出绩效管理，提高财政资金使用效益和公共服务质量，根据《保定市徐水区区级部门预算项目绩效自评管理办法》有关规定，我单位对2022年度财政预算项目开展了绩效自评。现将自评情况报告如下：
    一、绩效自评工作组织开展情况
我单位组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情况，检查专项资金有关账目，检查专项资金支出相关资料，并对绩效自评材料进行分析、总结。我单位2022年预算安排本级项目支出1155.93万元，共涉及11个预算项目。我单位严格按照预算安排，加强日常财务管理，严格把握财务管理关，支出时注重预算项目的支出及绩效管理。本次预算项目绩效自评工作，我单位严格按预算项目的绩效目标、绩效指标和评价标准，对预算项目进行绩效评价打分。
    二、绩效目标实现情况
2022年，在区委、区政府正确领导下，我单位坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以迎接学习宣传贯彻党的二十大为主线，以人民至上为统领，以深化改革为动力，全面落实“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”的重要要求和稳经济一揽子政策，狠抓收入管理，妥善调度资金，优化支出结构，加强预算绩效管理，发挥了财政在国家治理中的基础和重要支柱作用，为加快建设新时代经济强区美丽徐水、精心打造现代化品质生活之城提供了有力的财政支撑。主要有以下几方面：
（一）在国库管理方面，国库集中支付电子化代理业务项目，主要用于支付各代理银行代理业务费。通过与各代理银行签订协议，委托各银行代理国库集中支付业务，实现国库集中支付电子化改革顺利实行，进一步规范财政资金管理。
（二）在财政监督管理方面，安排财政监督管理经费，主要用于统筹组织各类专项检查、专项治理工作，促进财政预算管理质量不断提升，财政资金支出更加安全高效，国有资产监督管理持续优化。
安排预算绩效评估评价经费，把预算绩效管理改革深入推进。在我区全面实施预算绩效管理，制定《预算绩效管理规程》，建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，实施预算项目事前绩效评估全覆盖，对预算执行进度和绩效目标实现程度进行双监控。资金主要用于委托第三方进行专项资金绩效评估与评价，发挥绩效评价结果应用，维护财经秩序，提高绩效管理水平。
安排财政项目评审经费，专项用于支付中介机构财政项目评审费，保障了中介机构认真履行各项服务承诺，并在规定的时限内完成各项评审任务，持续规范财政投资评审行为。财政投资评审结果更加贴近项目实际和行业标准，全年完成评审项目166个，送审金额21.4亿元，审减金额1.5亿元。
（三）在财务会计管理方面，安排财政法律法规政策宣传和培训专项，主要是贯彻实施国家会计法律、规章、制度和会计准则，加强对法律法规的政策宣传，并对执行情况进行监督检查；组织对全区财务系统人员培训，提高了全区财务人员的业务水平。
（四）在财政政务管理方面，安排了如下专项资金：
1、安排财政网络和设备运行维护及建设专项经费，保障了财政内网和财政专网的正常运行，保障了各项财政业务的顺利进行。
2、安排公务用车购置资金，购置节能公务用车一辆，满足财政工作下乡、跑市、进省需要。 
3、安排财政信息化建设专项经费，主要用于路由器等设备的购置及业务监控平台的建设。因为此项目按照保定市财政局统一安排部署进行，2022年我单位未自行开展业务监控平台建设。
4、安排财政数字化转型和数字财政建设试点工作专项资金，主要用于财政数字化转型和数字财政试点工作办公设备、维护及相关支出。2022年财政数字化转型和数字财政试点工作第一期已正式启动，购置设备支出优先使用上级专项资金（2020年落实财政政策措施真抓实干成效明显地方督查激励奖励资金），2022年此项目资金未支出，已结转下年，2023年完善第一期功能，着手研发第二期功能。
5、安排落实财政政策措施真抓实干成效明显地方督查激励奖励资金，专项用于预算绩效管理改革深入推进、国库集中支付电子化改革、财政信息化建设高效实施等财政改革各方面支出。我区预算绩效管理工作勇夺县级财政部门全省第一，国库管理水平进一步跃升，数字财政建设走在全市最前列。
（五）在政府专项工作服务与管理方面，安排了2022年省级农村综合改革转移支付预算（一事一议财政奖补工作经费），2022年支持乡镇一事一议工作专项经费5万元，另6万元结转下年用于奖励一事一议工作先进乡镇。    
三、绩效目标设定质量情况
[bookmark: _GoBack]    根据通知要求，我单位通过绩效自评结果对比倒查年初绩效目标，经过比对，我单位预算项目绩效目标设定总体上比较清晰准确,绩效指标比较全面完整、科学合理,绩效标准比较恰当适宜。项目实施取得了预期效果，2022年度预算项目绩效自评综合得分95.27分，评价结果为优。
四、整改措施及结果应用
通过开展预算项目绩效自评工作，明确了预算绩效管理工作改进的方向。要继续全面实施预算绩效管理，建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，实施预算项目事前绩效评估全覆盖，对预算执行进度和绩效目标实现程度进行双监控。不断完善工作机制和工作流程，细化工作方案，结合项目实际情况，制订科学合理的绩效目标及绩效指标，做到可量化，切实可行。同时，规范财政资金使用和管理，做到专款专用，在完善项目资料的基础上，按进度支付资金。对于日常管理中存在的问题，及时完善和整改，防止项目执行过程中出现偏差。
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