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中共徐水县委老干部局部门职责
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1、负责贯彻落实党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府和县委、县政府关于老干部工作的方针政策，拟订或参与拟订全县老干部工作有关的具体规定和办法。或参与拟订全县老干部工作有关的具体规定和办法
2、指导、督促、检查各乡镇、各部门的老干部工作，组织和协调县直有关部门共同做好老干部工作。
3、指导各乡镇、县直各单位老干部安置工作，负责进出县离休干部易地安置手续，负责办理离休荣誉证。
4、督促、指导各乡镇、各部门落实老干部的政治、生活待遇，检查离休干部离休费、医药费的落实，调查研究老干部政治、生活待遇中的问题，协调有关部门提出解决办法。
5、协助组织部门抓好老干部党支部建设，加强和改进老干部的思想政治工作。
6、负责管理县老干部活动中心，指导各乡镇老干部活动室建设。组织和指导老干部开展健康科学的文化艺术、体育娱乐、保健讲座、健康疗养、参观学习等活动，负责“老年大学”的建设和管理。
7、指导和组织老干部在政治、经济、文化等领域发挥作用。
8、负责指导逝世离休干部的善后工作。
9、承担县委老干部工作领导小组办公室的日常工作。做好老干部工作的接待工作。
10、承办县委、县政府交办的其他事宜。
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1.落实好离退休干部政治待遇。
2.落实三项保障机制为重点抓好离退休干部的生活待遇。
3.进一步完善老干部活动中心建设。
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中共徐水县委老干部局部门收支预算说明
2015年,安排预算收入179.88万元，支出179.88万元，其中：人员经费114.95万元，正常公用经费9.47万元，专项公用经费55.46万元。
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