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[bookmark: _Toc417114404]一、主要职责
1、指导全县党的基层组织建设；规划、协调和指导全县党员教育工作；主管党员的管理和发展工作；
2、提出关于乡镇和县直部门以及其它列入县委管理的领导班子调整、配备意见和建议；负责县委管理干部的考察和办理任免、工资、待遇、离（退）休审批手续；
3、负责全县科级青年干部的培养教育和科级后备干部的培养、选拔、管理、考察工作；
4、主管全县的干部教育工作，制定干部教育工作地规划和措施；
5、督促检查知识分子政策的贯彻落实，选拔推荐市级拔尖人才和优秀知识分子，管理县级拔尖人才；
6、负责县委老干部局工作和全县老干部工作地宏观管理、指导和协调；督促检查老干部工作地贯彻落实；
7、按照市委有关政策规定，拟定县委管理的领导班子和领导干部奖惩工作的办法、规定；负责全县科级党政领导班子和领导干部的考核奖惩工作；
8、按市委组织部要求完成援藏、援疆、援坝干部的选派和管理工作。
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1、围绕贯彻落实党的十八大和十八届四中全会精神，组织实施新一轮大规模培训党员、机关干部、农村“两委”干部工作，进一步提高广大党员干部的素质和执政本领。
2、深化以“定职责目标，收入有保障，干好有希望，退后有所养”为主要内容的“一定三有”机制，研究制定具体举措，进一步激发农村干部的工作热情。
3、积极稳妥地抓好农村“两委”换届工作。
4、重点帮扶软弱涣散党组织，开展好“万村帮扶工程”，加大后进村治理整顿力度。
5、重点抓好群众工作站工作，进一步加大督导力度。
6、开展好处置不合格党员试点县工作。
7、进一步做好党员发展工作，年内新发展党员500名。
8、深化“党员认责”制，年内力争认责率达到85%以上。
9、以提高领导水平和执政能力为核心，进一步加强乡科级班子和干部队伍建设。
[bookmark: _Toc417114409]10、以开展“实用人才创业示范”活动为契机，深化“农村实用人才俱乐部”建设，积极为新农村建设提供智力支持和人才保障。
徐水县委组织部部门收支预算说明

2015年,安排预算收入202.42万元，支出202.42万元，其中：人员经费97.09万元，正常公用经费9.63万元，专项公用经费95.7万元。
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